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[Første næstformand] 

gelse mod dette forslag, betragter jeg det som 
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget. 

Den næste sag på dagsordenen var: 

9) Første behandling af beslutningsforslag nr. B 
102: 

Forslag til folketingsbeslutning om udvidelse 
af  uddannelseskapaciteten for sygeplejerske-, 
sundhedsplejerske- og jordemoderuddannelser- 
ne. 

Af Lilli Gyldenkilde (SF) m.fl. 
(Fremsat 28/1 87). 

Forslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Undervisningsministeren (Bertel Haarder): 
Det foreliggende forslag omhandler tre 

sundhedsuddannelser, hvis uddannelseskapa- 
citet foreslås udvidet. Jeg tror, det vil være 
praktisk, hvis jeg her knytter nogle kommen- 
tarer til hver af de tre uddannelser, idet for- 
holdene omkring de pågældende uddannelser 
rent faktisk er ganske forskellige. 

Jeg vil gerne starte med at præcisere, hvad 
der forstås ved en 1.000-pladsaftale. Den be- 
tegnelse bruges jo i beslutningsforslaget. 

Den oprindelige 1.000-pladsaftale var en 
aftale, som de involverede ministre indgik 
med de kommunale organisationer om at 
udvide uddannelseskapaciteten for sygeple- 
jersker, sygehjælpere og plejehjemsassistenter 
under ét med omkring 1.000 pladser. Aftalen 
blev indgået i begyndelsen af 1980erne som 
led i den mere omfattende indsats mod ung- 
domsarbejdsløsheden og praktikpladsproble- 
merne. I dag er aftalen i alt væsentligt op- 
fyldt, således at uddannelseskapaciteten for 
de tre plejeuddannelser er forøget med op 
mod 1.000 i forhold til forholdene for ca. 
fem år siden. 

Sygeplejerskeuddannelsen er en af de ud- 
dannelser, der er omfattet af den oprindelige 
1.000-pladsaftale. Selv om kapaciteten inden 
for denne uddannelse er blevet udvidet væ- 
sentligt på det seneste, har Dansk Sygepleje- 
råd gennem længere tid fremført, at der eksi- 
sterer en væsentlig mangel på sygeplejersker. 
Det vil jeg ikke afvise -  ikke umiddelbart i 
hvert fald -  men jeg finder, at spørgsmålet 
om mangel på sygeplejersker må ses i sam- 

menhæng med anvendelsen af de øvrige ple- 
jeuddannede personalegrupper, dvs. især sy- 
gehjælpere og plejehjemsassistenter. 

Regeringen har naturligvis taget spørgsmå- 
let om denne eventuelle mangel på sygeple- 
jersker op til vurdering. Vi har således i ef- 
teråret haft drøftelser med de kommunale 
organisationer, dvs. arbejdsgiversiden, og på 
det seneste har vi også haft drøftelser med 
personaleorganisationerne, dvs. den anden 
side af bordet. 

Resultatet af disse drøftelser vil formentlig 
vise sig i, at vi i nær fremtid får nedsat et 
udvalg med de implicerede parter: de kom- 
munale parter, personaleorganisationerne 
samt de involverede ministerier og styrelser, 
som vil få til opgave at se .på den bedst muli- 
ge anvendelse af de forskellige personale- 
grupper inden for det samlede pleje- og om- 
sorgsområde. Det mener jeg vil være en kon- 
struktiv løsning og samtidig sagligt set den 
bedste måde at tackle problemerne vedrøren- 
de sygeplejerskermangelen på. 

Det er derfor ikke ganske korrekt, når det 
i bemærkningerne til beslutningsforslaget 
anføres, at tiden bruges til at debattere for- 
skellige talmæssige oplysninger om mangelen 
på sygeplejersker. Vi har tværtimod angrebet 
problemet fra den anden side. Vi er startet 
med at stille spørgsmålene: hvilke opgaver er 
der inden for pleje- og omsorgssektoren? 
Hvilke personalegrupper har vi? Og hvordan 
kan vi udnytte disse personalegrupper bedst 
muligt? 

Med det forestående udvalgsarbejde mener 
jeg at spørgsmålet om uddannelseskapaeite- 
ten for sygeplejersker er under overvejelse på 
den helt rigtige måde, og at sagen om den 
påståede sygeplejerskemangel derved er i god 
gænge. Vi kan nemlig ikke sige, om der er 
mangel på sygeplejersker, før vi har fået defi- 
neret, hvad det er for opgaver, man skal ha- 
ve sygeplejersker til at varetage. 

Jeg gør opmærksom på, at der ved siden 
af Dansk Sygeplejeråd er en organisation, 
der hedder Dansk Kommunal Arbejderfor- 
bund, som har et helt andet syn på disse ting 
end Dansk Sygeplejeråd, og det er et af de 
forhold, der har gjort det lidt vanskeligt at 
være minister for disse uddannelser. Det vil 
jeg gerne sige, for organisationer, der ikke 
kan enes, kan som regel enes om én ting, 
nemlig at hakke på en tredje part, og det er 


