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[Formanden]

»Hvilke oplysninger kan ministeren give
vedrerende afvikling af brugen af asbest
samt retningslinjer for arbejdsmilje vedreren-
de arbejde med asbest i eksisterende bygnin-
ger m.v. og madling af asbestforekomster i
arbejdsmiljoet 7«

(Foresporgsel nr. F 25).

Skriftlig fremseettelse af forslag:

Thoft (SF):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader
jeg mig herved at fremsatte:

Forslag til lov om cendring af ligningsloven.
(Bortfald af befordringsfradrag ved frirejser).

(Lovforslag nr. L 197).- .

Jeg henviser i ovrigt til lovforslagets tekst
og de bemerkninger, der ledsager dette.

Pdungaard (FP):
- Som ordferer for forslagsstillerne tillader
jeg mig herved at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om radio-
transmission af Folketingets forhandlinger.
- . (Beslutningsforslag nr. B 139).

Jeg henviser i ovrigt til de bemaarkninger,
der ledsager beslutningsforslaget, og anbefa-
ler det til Tingets velvillige behandling.

Estrup (RV): ’ , :

Som ordferer for forslagsstillerne tillader
jeg mig herved at fremseatte:

Forslag til folketingsbeslutning om obligato-
risk overskudsdeling, medeje og medbestem-
melse.

(Beslutningsforslag nr. B 138).

Det Radikale Venstre finder, at Folketin-
get allerede i denne samling ber vedtage
principper, som kan danne basis for lovgiv-
ning om medeje og obligatorisk overskudsde-
ling pa private virksomheder og — som kon-
sekvens heraf - for initiativer, der sikrer of-
fentligt ansatte tilsvarende opsparingsmulig-
heder (»investeringslon«) og medbestemmel-
se.

I folketingsaret 1978-79 fremsatte Det Ra-
dikale Venstre forste gang forslag til folke-
tingsbeslutning om medeje for de ansatte.
Forslaget er senere genfremsat flere gange,
senest i foraret 1981, men har som andre ini-
tiativer i Folketinget omkring obligatorisk

overskudsdeling ikke kunnet samle politisk
flertal.

Forslaget er stadig udtryk for, hvordan
Det Radikale Venstre forestiller sig en med-
ejeordning udformet i praksis. Men naturlig-
vis er der mere end én brugbar lesning, nar
det drejer sig om enkelthederne i en sidan
ordning.. For at forhindre, at debatten om

-medeje kommer til at kredse om teknik og

mindre vasentlige detaljer, eksempelvis reg-

_lerne for opgerelse og deling af virksomheds-

overskud, har Det Radikale Venstre derfor
afstdet fra at genfremsatte sit oprindelige
forslag. Dette er alene optrykt som bilag i
den senest fremsatte udgave (B 57, Folke-
tingsdret 1980-81). I stedet er der i narvae-
rende forslag lagt vagt pd at klargere og
precisere de principper, som udger funda-
mentet for en radikal medejemodel.

Det er forslagsstillernes opfattelse, at der i
hvert tilfelde er tre tungtvejende grunde til,
at Folketinget snarest ber fastleegge princip-
perne for en lovgivning om medeje.

For det forste bliver det stadig mere ned-
vendigt, at der skabes nye samarbejdsformer
mellem ledelse og ansatte pid den enkelte
virksomhed. Kunstige ideologiske barrierer
mellem ledelse og ansatte ma nedbrydes, og
beslutningsprocessen ma demokratiseres. Ik-
ke mindst i lyset af den hastige teknologiske
udvikling er det afgerende, at de ansattes
engagement i og medansvar for deres egen
arbejdsplads styrkes.

For det andet er det af afgerende betyd-
ning, at det meget lave opsparingsniveau i
det danske samfund eges vesentligt i de
kommende 4r. Gennem en oget lenmodtager-
opsparing kan de ansatte bidrage til frem-
skaffelsen af den risikovillige kapital, som er
en forudsetning for at bevare eksisterende
arbejdspladser og for at finansiere investe-
ringer i nye.

Endelig kraver — for det tredje — losnin-
gen af dansk ekenomis balanceproblemer, at
der i en lang &rrekke fores en stram ind-
komstpolitik. Det er ikke rimeligt — og det vil
ikke i lzngden blive accepteret af lenmodta-
gerne — at indkomstpolitikken forer til eko-
nomiske fordele, som ensidigt tilfalder virk-
somhedsejerne. Derfor er det nedvendigt, at
de ansatte far del i den formuetilvaekst, som
indkomstpolitikken skaber grundlag for.

Med disse begrundelser er det nedvendigt
at gennemfore medeje og obligatorisk over-



