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[Bo Kristensen]

Degns parti medvirket i et samarbejde gen-
nem LO til den del af overenskomsten.

- (Kort bemzerkning).
Tinning (VS):

Det er to spergsmal til hr. Bo Kristensen.
Der er jo den ulempe ved disse debatter, der
gar hen over frokostpausen, at det giver Tin-
gets medlemmer lejlighed til at bruge frokost-
pausen til at skrive taler, men det ma vi jo
tage med.

Hr. Bo Kristensen er et hefligt menneske,
og han gjorde, som de heflige borgerlige ord-
forere gor, takker ministeren for redegorel-
sen, og det gor de altid, uanset hvad der star

i den. I dag sagde hr. Bo Kristensen si, at

han gerne ville takke for, at ministeren havde
tilvejebragt en siddan samlet oversigt som
den, der nu 14 pd Folketingets bord. Jeg sy-
nes egentlig, hr. Bo Kristensen skylder os at
oplyse, om han ikke er klar over, at der kom
en betenkning fra Bernekommissionen i
1981. Samlede oversigter over, hvad der rerer
sig pd berneomradet har vi jo masser af, og
det er naesten for pjattet at takke ministeren
for, at vi har faet en til.

- Det, jeg godt vil sperge hr. Bo Kristensen
om, er: er hr. Bo Kristensen opméarksom p4,
at det blandt forzldre er en meget udbredt
opfattelse, at det netop som foraldre er van-
skeligt at fungere i et system med fleksibel
arbejdstid? Sagt pd en anden made: de men-
nesker pi arbejdsmarkedet, der har vanske-
ligst ved at fungere med den fleksible ar-
bejdstid, er lige precis forzldrene. Og hvor-
dan kan det mon vere, hr. Bo Kristensen?
Jo, det kan vare, fordi det — uanset alle de
varsler, arbejdsgiveren kan give om, hvornar
arbejdet skal laves og ikke skal laves — er

sddan; at nir man har bern, stilles man tit og.

ofte over for behov, som skal imedekomimes
‘her og nu, ting, der ikke kan planlegges,
ting, der ikke kan udsettes, opgaver, som

skal leses uden videre dikkedarer, og det er

det, der gor, at forzldre faktisk har vanske-

ligt ved at fungere med fleksibel -arbejdstid.

Og det er pracis derfor, man, hvis man skal

indfere fleksibel arbejdstid som en imede-

kommelse over for foraldre, samtidig skal
gribe ind over for arbejdsgivernes ledelsesret.
Ellers fungerer det nemlig ikke. Det gor man
selvfolgelig ikke, og det er ogsa noget af det
sidste, hr. Bo Kristensen overhovedet kunne

forestille sig at medvirke til, men derfor sy-
nes jeg, hr. Bo Kristensen skylder os en for-
klaring pa, hvad det er, der er specielt forzl-
drevenligt eller bernefamilievenligt ved den
fleksible arbejdstid.

(Kort bemarkning).

Erik B. Smith (S):

Det skal ikke std uimodsagt, at hr. Bo Kri-
stensen havder, at hr. Camre skulle have
oplyst, at overenskomsterne, som man for-
venter indgéet, var for dyre. Efter en meget,
meget overfladisk lesning alene af overskrif-
ten i Politiken kunne man méske, hvis man
vil fortolke den overordentlig uvenligt, til en
vis grad finde dzkning for hr. Bo Kristen-
sens udtalelser, men hvis man gjorde sig den
ulejlighed at leese artiklen, leese, hvad hr.
Camre havde sagt, er der absolut ingen dak-
ning for den péstand.

(Kdrt bemaerkning).

Carsten Andersen (SF):

Jeg synes efterhdnden, det kommer til at
lyde, som om fleksibel arbejdstid er noget,
som nasten er trukket ind i overenskomster-
ne -af arbejdsgiverne, fordi lenmodtagerne
ikke kan finde ud af at forme en familiepoli-
tik selv.

Nej, den fleksible arbejdstid er der, fordi
man da kan f4 den maksimale udnyttelse af
produktionsmidlerne, idet maskinerne ikke
kommer til at std og hvile i alt for lang tid.
Det er arsagen til den fleksible arbejdstid.
Det er da rigtigt, at det har verét arbejdsgi-
vernes eonske at fi 24 timers fleksibel ar-
bejdstid, -sddan at maskinerne kunne hamre
af sted hele dagen. Hr. Bo Kristensen legger
det frem, som om arbejdsgivernes ret til at
lede og fordele arbejdet er overleveret til ar-
bejdstagerne, for hr. Bo Kristensen siger

" nemlig, at lenmodtageren kan varsle arbejds-

giveren, nir man vil flytte rundt pé sin ar-
bejdstid. Det star der ikke i HKs aftale, det
star der ikke i Metals aftale. Der star, at ar-
bejdsgiveren kan varsle lenmodtageren, ar-
bejdsgiveren kan diktere lonmodtageren,
hvornar det skal foregd, og det giver en hel
verden til forskel. Hvis hr. Bo Kristensen vil
vaere med til, at vi siger: det er lenmodtage-
ren, der kan varsle arbejdsgiveren om, hvor-
nér man vil leegge arbejdstiden, synes jeg, vi



