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ning i udgifternes sammensatning. For 10 ar
siden udgjorde bornetilskuddet halvdelen, i
~ dag kun en femtedel. Skattereformen vil i ar
rette veesentligt op pa dette.

Det viser, at den enkelte barnefamilie nok
stadig har en stram gkonomi, og at de stigen-
de udgifter forst og fremmest er gaet til dyre
pasningsordninger. Det betyder ogsé, at den
vaesentlige indkomstoverforsel, der finder
sted til fordel for bernefamilierne, forst og
fremmest kommer de foraldre til gode, som
- benytter den offentlige bernepasning.

Bornefamilierne har desuden haft glede
af, at regeringen har forhejet fripladsgren-
serne, forbedret boligsikringen, udvidet bar-
selorloven og ligestillet mends og- kvinders
normalbidrag. Desuden vil overgangen til
retsbestemte kontanthjelpsydelser betyde en
vasentlig forskydning til gavn for bernefami-
lierne.

Men tallene viser, at pa bornepasmngsom-
radet ligger der en tikkende bombe under
enhver kommunes ekonomi. Udgifterne er
steget voldsomt de sidste 10 ar, fordi dak-
ningsgraden er fordoblet, siledes at cirka
halvdelen af de 0-6-drige er under en eller
anden offentlig ordning, men trods et stigen-
de antal daginstitutioner er der ventelister i
mange kommuner.

Udviklingen vil i de kommende ar ga
sterkt, og det kan blive dyrt. Derfor er der
god grund til at standse op og spekulere pé,
om Vi prioriterer rigtigt. Mange familier sy-
nes ikke, det er lykken at have to fuldtidsjob.
Mange beorn bliver stressede af at vare pa
institution hele dagen. Det er ikke godt
ustandselig at skulle sattes i gang og skulle
beskeaftiges pad andres premisser. Det er ikke
godt, at familien temmes for funktioner og
omsorg bliver til noget, man er ansat til. ,

Dette er absolut ikke sagt for at klandre
de mange, der gor et fantastisk stykke arbej-
de for at fa tingene til at fungere rundt om-
kring p& de mange institutioner. Dette er hel-
ler ikke et udtryk for, at Venstre onsker at

- skrue udviklingen tilbage. Kvinderne er kom-

met for at blive pd arbejdsmarkedet.
Prioriteringsdebatten rejser to vigtige pro-
blemstillinger, som begr underseges meget
ngje. Den ene problemstilling er: hvordan
far vi en mere ligelig fordeling af ressourcer-
ne til bernefamilierne nanset deres livsform?
Og den anden problemstiling er: hvordan
udnytter vi de ressourcer, vi i dag bruger til

bernepasningsordningerne, si fleksibelt, at
det bliver mere i overensstemmelse med ber-
nenes og forzldrenes behov?

Vedrerende den ferste diskussion har Ven-
stre den opfattelse, at pengene principielt bor
folge barnet. Det kan f.eks. rent praktisk go-
res ved gradvis at haeve bernetilskuddet for
de mindre bern og til gengeeld oge foreldre-

“andelen af betalingen for de pasningsordnin-

ger, de benytter sig af. I dag er der ingen
overensstemmelse mellem de ressourcer, man

‘beslaglaegger, og det, man betaler. Vuggestuer

koster ca. 74.000 kr. i drift pr. &r og den me-
re fleksible dagplejeordning ca. 40.000 kr.,
men foraldrene betaler de samme 10.000 kr.
i gennemsnit. Der kunne veere god grund til
at give kommunerne sterre frihed med hen-
syn til at tilretteleegge deres takstpolitik, ogsé
fripladsgraenser.

Hvis vi forskyder tilskuddene i retning -af
persontilskud i stedet for institutionstilskud,
bliver den enkelte familie bedre i stand til at
prioritere. Men det kraever ogsd et mere flek-
sibelt .og familievenligt arbejdsmarked og
daginstitutioner; som er dbne, nir foreldrene

" har brug for dem, til en betaling, der henger

sammen med antallet af timer.

Vi har opbygget alt for stive systemer. Ar-
bejdsmarkedets parter har f.eks. ikke veeret
serlig hjelpsomme med deres hetz mod del-
tid, og jeg synes nok, at fru Helle Degn fulg-
te efter. Det var som at se spegelser ved haj-
lys dag. Vi har ikke kun brug for deltidsstil-
linger, vil jeg dog sige. Vi har ogsd brug for
fleksible arbejdstimer savel som arbejdstider.
Det ma dog vere ulige bedre, at vi koncen-
trerer os om at hjzlpe, dem tilbage pa ar-
bejdsmarkedet, som ensker det, frem for at
koncentrere os om at forhindre dem, der vil
holde en pause, i at gore det. Det er selvfol-
gelig et sporgsmal om at se dels pa ancienni-
tetssystemet, dels pa efteruddannelse.

Men i ovrigt ma det indremmes, at det

kan blive til stor.fordel for bernene, at-orga-

nisationerne i denne omgang har prioriteret
nedsat arbejdstid sa heit.

Hvis samfundet skal fungere med stadig
kortere arbejdstid, er:fleksible ordninger helt
nedvendige. »

Vedrerende den anden diskussion, at vi
skal have bernepasningsordninger i overens-
stemmelse med behovene, har Venstre den
opfattelse, at udgangspunktet ma vere, at de
ressourcer, vi anvender til institutioner, skal



