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[Arbejdsministeren]

i en forebyggende indsats i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter og andre offentlige
myndigheder. Vi kan bidrage til en styrkelse
af forsknings- og udviklingsindsatsen vedre-
rende sundhedsfarlige stoffer og materialer
med det mal at erstatte dem med mindre far-
lige produkter.

Man kan godt lidt blindt kaste sig ud i det
hele pa én gang og s habe, det hjaalper men
det er altsd afgerende for regeringen, at vi
veelger de rigtige midler, eller snarere at vi
veelger den rigtige vegtning af de forskellige
midler, nér vi star over for et problem vedro-
‘rende et bestemt stof eller en gruppe af sund-
hedsfarlige stoffer, ‘

Jeg vil gerne sige lidt om de gaeldende og
de pataenkte regler for stoffer og materialer,
Det er jo sddan, at sundhedsfarlige stoffer og
materialer allerede efter de galdende regler
skal anmeldes til Arbejdstilsynets produktre-
gister. Brugsanv1sn1nger for anvendelsen af
stoffer og materialer skal udarbejdes af savel
leveranderen som arbejdsgiveren. Endvidere
gaelder et kray om substitution, Det vil sige,
at farlige stoffer og materialer skal erstattes

med mindre farllge stoffer og materialer

overalt, hvor det er muligt:

Kravet om brugsanvnsnmger og substltutl—
on gelder “generelt for de sundhedsfarlige
stoffer og materialer. Herudover er der ud-
stedt en lang rekke regler for enkelte stoffer,
hvor der har veret et serligt behov for regu-
lering. Eksempelyis er forbud principielt ind-
fart for asbestens vedkommende; det er Fol-
ketinget ganske bekendt.

Siden arbe]dsmllyalovens ikrafttreeden er
der endvidere udstedt serlige regler for an-
vend@lsen af bly, epoxy m.v., arbejde med
malervarer og arbejde med kromatholdig ce-
ment. ‘

Den helt store aktuelle opgave pd omra-
det, dér, hvar vi star i dag, er at fa udformet
en samlet politik over for krefifremkaldende
stoffer i arbeldsmlljget Arbejdstilsynet har i
lobet af de sidste to ar gennemfert en omfat-
tende registrering af stoffer og materialer,
der ma anses for at vere kraftfremkaldende.
P4 denne baggrund er der igen i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter planlagt en ud-
stedelse af regler, som indferer krav om. for-
. hdndsgodkendelse af stoffer, der anses for at
veere kreftfremkaldende, og som ikke tidlige-
re er anvendt pa danske arbejdspladser. End-
videre vil der blive udstedt en bekendtgorel-
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se, som definerer stoffer og materialer, der
indeholder selv ganske smd mengder kraeft-
fremkaldende stoffer, som sundhedsfarlige;
dermed skal de forsynes med brugsanvisnin-
ger og omfattes af kravet om substitution.
Udsendelsen af disse nye regler har min al-
lerstorste bevigenhed, og de har ogsa i Ar-
bejdstilsynet fiet hejeste prioritet i de nar-
meste méneder.

Et andet vesentligt omride, som har varet
fremme i den offentlige debat utallige gange,
er de skader, som kan komme fra organiske
oplesningsmidlier. Her er regelarbejdet ved at
vare afsluttet, og resultatet vil blive, at ikke
blot oplesningsmidler, men ogsj materialer,
der indeholder oplesningsmidler, vil blive
defineret som sundhedsfarlige og dermed fa
en kraftig regulering i deres anvendelse.

Hermed skulle der veare taget et veaesentligt
skridt- henimod at nedtrappe brugen af op-
lgsningsmidler med det formal at hindre
yderligere hjerneskader som felge af ufor-
svarlig eller unedig brug af oplesningsmidler.

Vedrerende stoffer, som kan indvirke ska-
deligt pd forplantningsevnen hos mennesker,
de skaldte reproduktionsskadende stoffer, er
disse ting ved at blive undersagt af en speciel
dokumentationsgruppe i Arbejdstilsynet. Det
er endnu for tidigt at sige, om der bor udste-
des nye regler for dette omrade.

Et serligt problem, som er generelt for
alle stoffer og materialer og deres anvendel-
se, er, hvilke krav der stilles til udferelsen af
arbejdet med stofferne og til indretningen af
arbejdsstedet, De geldende arbejdsmiljoreg-
ler stiller omfattende krav til virksomheder-
nes foranstaltninger, nar der arbejdes med
farlige stoffer og materialer. Der skal siledes
etableres forneden udsugning og ventilation,
og herudover skal de fastsatte greenseveerdier
overholdes. En stor del af Arbejdstilsynets
ressourcer anvendes rent faktisk i dag .pa at
pése, at arbejdet med farlige stoffer og mate-
rialer foregar fuldt forsvarligt 0g i overens-
stemmelse med de prmmpper, Jeg her har
n&evnt.

Som eksempel pa en kampagne og infor-
mationsvirksomhed, som Arbejdstilsynet har
udevet og fortsat udever pd omradet, kan jeg
navne de landsomfattende kampagner i 1985
og 1986 om bade oplesningsmidler, sund-
hedsfarlige stoffer generelt og rengeringsmid-
ler. Der er blevet udarbejdet foldere og lavet
OBS-udsendelser i tv, og Arbejdstilsynet har



