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i en forebyggende indsats i samarbejde med 
arbejdsmarkedets parter og andre offentlige 
myndigheder. Vi kan bidrage til en styrkelse 
af forsknings- og udviklingsindsatsen vedrø- 
rende sundhedsfarlige stoffer og materialer 
med det mål at erstatte dem med mindre far- 
lige produkter. 

Man kan godt lidt blindt kaste sig ud i det 
hele på éri gang og så håbe, det hjælper, men 
det er altså afgørende for regeringen, at vi 
vælger de rigtige midler, eller snarere at vi 
vælger den rigtige vægtning af de forskellige 
midler, når vi står over fpr et problem vedrø- 
rende et bestemt stof eller en gruppe af sund- 
hedsfarlige stoffer. 

Jeg vil gerne sige lidt om de gældende og 
de påtænkte regler for stoffer og materialer, 
Det er jo sådan, at sundhedsfarlige stoffer og 
materialer allerede efter de gældende regler 
skal anmeldes til Arbejdstilsynets produktre- 
gister. Brugsanvisninger for anvendelsen af 
stoffer og materialer skal udarbejdes af såvel 
leverandøren som arbejdsgiveren. Endvidere 
gælder et kray om substitution. Det vil sige, 
at farlige stoffer og materialer skal erstattes 
med mindre farlige stoffer og materialer 
overalt, hvor det er muligt. 

Kravet om brugsanvisninger og substituti- 
on gælder generelt for de sundhedsfarlige 
stoffer og materialer. Herudover er der ud- 
stedt en lang række regler for enkelte stoffer, 
hvor der har været et særligt behov for regu., 
lering. Eksempelvis er forbud principielt ind- 
ført for asbestens vedkommende; det er Fol., 
ketinget ganske bekendt. 

Siden arbejdsmiljølovens ikrafttræden er 
der endvidere udstedt særlige regler for an- 
vendelsen af bly, epoxy m.v., arbejde med 
malervarer og arbejde med kromatholdig ce- 
ment. 

Den helt store aktuelle opgave på områ., 
det, dér, hvqr vi står i dag, er at få udformet 
en samlet politik over for kræftfremkaldende 
stoffer i arbejdsmiljøet. Arbejdstilsynet har i 
løbet af de sidste to år gennemført en omfat- 
tende registrering af stoffer pg materialer, 
der må anses for at være kræftfremkaldende. 
På denne baggrund er der igen i samarbejde 
med arbejdsmarkedets parter planlagt en ud- 
stedelse af regler, som indfører krav om for- 
håndsgodkendelse af stoffer, der anses for at 
være kræftfremkaldende, og som ikke tidlige- 
re er anvendt på danske arbejdspladser. End- 
videre vil der blive udstedt en bekendtgørel- 

se, som definerer stoffer og materialer, der 
indeholder selv ganske små mængder kræft- 
fremkaldende stoffer, som sundhedsfarlige; 
dermed skal de forsynes med brugsanvisnin- 
ger og omfattes af kravet om substitution. 
Udsendelsen af disse nye regler har min al- 
lerstørste bevågenhed, og de har også i Ar- 
bejdstilsynet fået højeste prioritet i de nær- 
meste måneder. 

Et andet væsentligt område, som har været 
fremme i den offentlige debat utallige gange, 
er de skader, som kan komme fra organiske 
opløsningsmidler. Her er regelarbejdet ved at 
være afsluttet, og resultatet vil blive, at ikke 
blot opløsningsmidler, men også materialer, 
der indeholder opløsningsmidler, vil blive 
defineret som sundhedsfarlige og dermed få 
en kraftig regulering i deres anvendelse. 

Hermed skulle der være taget et væsentligt 
skridt henimod at nedtrappe brugen af op- 
løsningsmidler med det formål at hindre 
yderligere hjerneskader som følge af ufor- 
svarlig eller unødig brug af opløsningsmidler. 

Vedrørende stoffer, som kan indvirke ska- 
deligt på forplantningsevnen hos mennesker, 
de såkaldte reproduktionsskadende stoffer, er 
disse ting ved at blive undersøgt af en speciel 
dokumentationsgruppe i Arbejdstilsynet. Det 
er endnu for tidigt at sige, om der bør udste- 
des nye regler for dette område. 

Et særligt problem, som er generelt for 
alle stoffer og materialer og deres anvendel- 
se, er, hvilke krav der stilles til udførelsen af 
arbejdet med stofferne og til indretningen af 
arbejdsstedet. De gældende arbejdsmiljøreg- 
ler stiller omfattende krav til virksomheder- 
nes foranstaltninger, når der arbejdes med 
farlige stoffer og materialer. Der skal således 
etableres fornøden udsugning og ventilation, 
og herudover skal de fastsatte grænseværdier 
overholdes. En stor del af Arbejdstilsynets 
ressourcer anvendes rent faktisk i dag ,på at 
påse, at arbejdet med farlige stoffer og mate- 
rialer foregår fuldt forsvarligt og i overens- 
stemmelse med de principper, jeg her har 
nævnt. 

Spm eksempel på en kampagne og infor7 
mationsvirksomhed, som Arbejdstilsynet har 
udøvet og fortsat udøver på området, kan jeg 
nævne de landsomfattende kampagner i 1985 
og 1986 om både opløsningsmidler, sund- 
hedsfarlige stoffer generelt og rengøringsmid- 
ler. Der er blevet udarbejdet foldere og lavet 
OBS-udsendelser i tv, og Arbejdstilsynet har 


