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[Joanna Renn]

indeklimaproblemer og psykiske belastninger
for personalet. Statistikken over arbejdsulyk-
ker inden for social- og sundhedssektoren
viser en kraftig stigning.

I ministerens redegerelse navnes ikke,

hvordan der skal s®ttes ind pé dette omrade,
men det forudsaettes, at sikkerhedsorganisati-
onen og bedriftssundhedstjenesten er vigtige

redskaber i forbedringen af arbejdsmiljoet..

Det er vi enige i, men inden for det offentli-
ge ved vi at sikkerhedsorganisationen funge-
rer darligt og at der ikke settes ressourcer af
til det: Bla. er der meget fa steder en fuld-
tidsansat daglig leder af sikkerhedsarbejdet.

Bedriftssundhedstjeneste er et ukendt be-
greb inden for det offentlige omrade, sd hvis
arbejdsministerens egne forudsetninger skal
opfyldes, méd der sattes ressourcer af til at
forbedre sikkerhedsorganisationen inden for
det offentlige og til at f4 opbygget en BST-
ordning.

Arbejdsmmlsterens filosofi om, at der ma

satses pa forebyggelse, ma ogsd traenge ind
pa det offentlige omrade. En effektiv indsats
for arbejdsmiljoet p& det offentlige omride
vil nedbringe udgifterne til behandling, til
sygedagpenge og til revalldermg og pension
m.v.

Arbejdsministeren n@vner modermsermgs—
programmet og nedsettelse af personaleom-
kostningerne i sammenhang med forbedring
af arbejdsmiljeet. Det er klart, at et forbedret
arbejdsmilje for lerere, socialpzdagoger,
sygehjelpere, hjemmehjelpere m.fl. vil bety-
de en langt bedre service for brugerne. Det
er nu engang bedre og mere betryggende at
blive passet af en rask og tilfreds sygehjalper
end af en, der er stresset og har ondt i ryg-
gen. :

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):
Jeg vil godt forsege mig med nogle tveer-

" gaende konklusioner forst, fordi jeg tror, det

kan veere nyttigt for det videre arbe_]de med
at forbedre arbejdsmiljoet.

Der er ingen, der har betviviet det, der er
de allerforste ord i min redegerelse, nemlig
at den overordende malsetning for arbejds-
miljoindsatsen er at skabe sikre og sunde
arbejdspladser. Jeg tror, det er vasentligt at
sla fast, at det er det, det drejer sig om forst
og fremmest, nar vi diskuterer arbejdsmiljo.

Derefter kan vi diskutere arbejdsmiljepolitik-
ken og dens forskellige elementer.

Vi er altsd enige om den overordnede mal-
seetning, tillader jeg mig at tro, hvis ikke der
er nogen, der efterfolgende gar op og siger
mig imod. Jeg ville godt se, hvem der turde
gore det pa det punkt; det tror jeg ikke der
er nogen der vil. :

Sa kommer der en tvergiende konklusmn,

som maske er lidt mere dristig, men jeg vil

vove den alligevel. Jeg har noteret mig, at i
det omfang der har veret kritiske bemark-
ninger til redegerelsen, har det veret vedre-
rende punkter, som redegerelsen pa ingen
made har givet udtryk for at den tog fat pa.

Det, redegorelsen helt klart tager fat pa —
det star i indledningen — er som noget nyt at
fokusere pa arbejdsmiljoets erhvervspolitiske
betydning.

Indholdet af det bliver preciseret i indled-
ningen af det afsnit, der hedder »Opger med
den traditionelle opfattelse«, og jeg vil gerne -
citere fra redegerelsen, for jeg tror, det er
vigtigt: .

»Regeringen er af den opfattelse, at. den
okonomiske vekstpolitik skal suppleres med
nye initiativer pd det arbejdsmiljepolitiske -
omrade. Udgangspunktet er, at arbejdsmiljo-

forbedringer og ekonomisk vakst kan g

hind i hind, at sunde arbejdsmiljeforhold
ogsé er sund virksomhedsekonomi.«

Det er faktisk dette budskab, resten af re-
degorelsen drejer sig om. Efter at jeg har lyt-
tet til de forskellige ordferere, mé jeg konsta-
tere, at i det omfang man har talt om det
tema, er der faktisk her i Folketinget bred
enighed om, at det er et vigtigt tema, det er
en vigtig made at se tingene pa..

Man kan jo stille sig det spergsmél — hr.
Taanquist gjorde det f.eks. —: vil arbejdsgi-
verne veere med til det? Det tror jeg er et
mere relevant spergsmdil end. at sperge, om
medarbejderne - og lenmodtagerne vil vere
med. Jeg tror, det er helt entydigt, at len-
modtagerne, medarbejderne, de ansatte pa
virksomheden, og de, der arbejder i sikker-
hedsorganisationen, og deres kolleger gerne
vil vere med. Men det er faktisk korrekt,
som hr. Estrup observerede, at dette n@rmere
er et opger med en lidt gammeldags opfattel-.
se, som findes, ikke i hele erhvervslivet — hel-
digvis da — men stadig vaek i en del, forhé-
bentlig en mindre og mindre del, af erhvervs-

livet.



