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kunne opleve en udvikling, der betyder, at en
sterre del af den samiede indsats kan place-
res her.

Men det er vigtigt at understrege, at uden
medvirken fra arbejdsmarkedets parter vil en
indsats veere umulig. Erfaringerne viser ogsa,
at de fleste fremskridt pd arbejdsmiljsomra-
det er sket i enighed mellem parterne. Det vil
forhabentlig ogsd vere tilfeeldet i fremtiden.

I redegorelsen peges der herudover pa en
raekke andre forhold, der kan skabe grundlag
for et bedre milje’ og bedre produktionsmu-
ligheder. Det drejer sig om udarbejdelse af
nye regler, og vi er i CD meget enige i, at
sadanne regler bgr vere forstaelige og opfat-
tes positivt bade af medarbejdere og af virk-
somheder, gerne hvor virksomhederne selv er
med til at finde de rigtige losninger.

Men ogsd Arbejdstilsynets virksomhed mé
lebende tilpasses udviklingen. Tilsynets op-
gave 1 fremtiden som radgiver og vejleder ma
efter CDs opfattelse gerne prioriteres hojere
end rollen som kontrollant, ligesom Tilsynets
samarbejde med andre myndigheder ber ud-
bygges.

Redegorelsens bemerkninger om forsknin-
gens betydning for den videre udvikling péa
omradet har vi stor sympati for, ligesom ud-
dannelsen md rette sig mod virksomhederne
og Tilsynets arbejde. Naturligvis ber andre
institutioner, der beskaftiger sig med disse
sporgsmél, ogsd inddrages, bidde nar der er
tale om forskning og om uddannelse.

Hvad det internationale samarbejde angir,
finder CD, at vi gennem EF-samarbejdet kan
veere med til at give ting videre til vore part-
nere. Vi er ikke bekymrede for, at vi skal
blive blokeret af EF. Samtidig skal vi nok
erkende, at vi her.i landet kan lere af andre
lande. :

.Jeg skal til afslutning sige, at vi kan tilslut-
te os ministerens konklusioner: at et hajt ni-
veau for arbejdsmiljeet vil veere til gavn for
virksomhederne, hvad angir konkurrenceev-
ne og produktudvikling. Vi finder, at der
med denne redegorelse og debatten herom er
lagt op til bred enighed om at fremme ar-
bejdsmiljoet til gavn for medarbejdere og
virksomheder i badde den private og den of-
fentlige sektor. :

Dbhrmann (FP):

Heldigvis er det sddan i dag, at pa langt,
langt de fleste arbejdspladser gores der virke-
lig store anstrengelser for at skabe det bedst
mulige milje. Der findes ogsa steder — vi har
jo set tilfelde — hvor forholdene ikke kan
betegnes som . tilfredsstillende, og det skal
naturligvis andres. Men disse enkeltstiende
tilfelde ma ikke give anledning til, at man
forseger at leegge hele erhvervslivet for had.

Der findes mange — det geelder ogsé orga-
nisationer, sivel lenmodtager- som arbejdsgi-
verorganisationer — som har gjort et godt og
prisverdigt arbejde, en god indsats for at
forbedre miljoet, og det er naturligvis sket ud
fra den konstatering, at et godt milje giver
gode arbejdsvilkar, god produktion osv.

Arbejdstilsynet har i mange, mange tilfzel-
de gjort en god indsats, iseer hvad angér vej-
ledning og radgivning, ved at rette de for-
hold, som nedvendigvis ber péitales, og som
maéske ikke s meget i dag, men i hvert fald
tidligere mange gange ikke blev vurderet rent
risikomaessigt.
 Jeg mener, at dansk arbejdsmiljepolitik i
dag mé betegnes som nogenlunde tilfredsstil-
lende, men jeg mener ogsd, det skal siges, at
det gode milje forst og fremmest er skabt
ude pd de enkelte virksomheder og ikke s&
meget ved hjelp af de debatter og vedtagel-
ser, der har veeret her i Folketinget.

Det er dog ikke den rene idyl. Det er ofte,
at virksomheder — det gaelder ikke bare ejer-
ne, det gelder ogsd medarbejderne — stoder
ind i nogle bureaukratiske regler. Derfor tror
jeg, at ministeren pé et eller andet tidspunkt
skulle sette en undersogelse i gang vedroren-
de nogle af de ting, som virkelig irriterer
folk. Det geelder smajusteringer. Vi har hert
naevnt her i dag loftshgjder og lign., og der
kunne navnes flere eksempler. Derfor tror
jeg, at der ligger en opgave i at vurdere hele
omradet og fi det mest bagatelagtige veak.
Det forekommer at veere bagateller, men ude
pé de enkelte steder kan det godt have tem-
melig stor betydning. Lad os fi det luget
veek, og lad os beholde alt det, der fremmer
et godt arbejdsmilje.

Det har ikke vaeret sd slemt under debat-
ten her i dag, men jeg mener, at det somme
tider har veeret lidt hardere fremfort; der har
veeret visse tendenser til ligesom at skabe et
stort modsatningsforhold mellem arbejdsgi-
vere og lenmodtagere. Jeg tror egentlig ikke,
uoverensstemmelserne er si store, nir man



