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med 33 personer. Vi sd hellere, at der blev
sat handling bag arbejdsministerens smukke
ord om en skarpet tiltalepolitik.

De manglende ressourcer i Arbejdstilsynet
er et alvorligt problem; de er ikke alene ar-
sag til stagnation pa arbejdsmiljeomrédet,
men de er ogsa arsag til, at vi er pa vej ind i
en situation, hvor arbejdsmiljeet er ude af
kontrol. I den forbindelse vil jeg gerne spor-
ge arbejdsministeren, hvor leenge endnu han
vil misbruge Arbejdstilsynéts- alt for fa -res-
sourcer til at foretage ekonomiske konse-
kvensberegninger. De er helt ungdvendige,
og de virker blokerende for udarbejdelse af
nye regler.

Vi finder altsi i Somaldemokratlet at der
er to problemomrader, hvis lgsning er den
nedvendige og tilstreekkelige betingelse for at
forbedre arbejdsmiljoet, at skabe sunde og
sikre forhold pa danske arbejdspladser og
derigennem neds®tte samfundets udgifter til
arbejdsskader.

Det ene er princippet om, at udgifterne

ved arbejdsskader fores tilbage til de arbejds-
givere, der forarsager dem. Gjorde vi det,
skulle de nok selv finde ud af at differentiere
premierne. Gode arbejdsgivere vil selvfolge-
lig ikke fortseette med at betale for darlige
arbejdsgivere, og jeg vil gerne understrege, at
der findes mange gode arbejdsgivere.

Det andet omrade er en udbygning af de
fire hovedhjornestene, jeg tidligere har
nevnt, og som hver for sig og tilsammen
yder en nedvendig indsats: sikkerhedsorgani-
sationerne, Arbejdstilsynet, bedriftssundheds-
tjenesterne og de arbejdsmedicinske afdelin-
ger. I disse organer findes den ekspertise,
som er nedvendig for at lese de stadig mere
komplekse problemer i arbejdsmiljoet.

Vi mener ogsa, at der i lang tid endnu vil
vaere behov for en kontrollerende myndig-
hed, altsa et arbejdstilsyn, der har kompeten-
ce til at udstede sdvel pabud som forbud, og
som vil gore det.

Hvis dette blev gennemfort, kunne ar-

bejdsministeren nd sit mal om vaekstfremme,

lavere produktionsomkostninger og bedre
konkurrencedygtighed som et resultat af ar-
bejdsmiljeindsatsen, og hvad der er: langt
vigtigere: vi ville nd vort mal om at skabe
sikre og sunde arbejdspladser. og en forbed-
ret livskvalitet for de ansatte.

Jette Thomsen (KF):

28/1 87: Forhandling om redegerelse om arbejdsmilje og vaekst

I anledning af arbejdsministerens redege-
relse skal jeg pa Kristeligt Folkepartis og Det
Konservative Folkepartis vegne komme med
nogle bemerkninger.

Nér arbejdsministeren har givet en redego-
relse for arbejdsmilje og vakst, er det bl.a.
for at gere op med den opfattelse, at investe-
ringer i et bedre arbejdsmilje stir i modsat-
ning til en forbedret konkurrenceevne. Den
opfattelse herer fortiden til, og nar vi gnsker
glade og sunde mennesker og en hgj produk-
tivitet og eksport, sd er en af neglerne dertil
et godt arbejdsmilje. Et godt arbejdsmiljo fér.
man, nar man er sikker pa at kunne beholde
sit job, og ndr man er sikker pa, at man ikke
lider skade pa helbredet, men ved, at der pa
éns arbejdsplads bliver gjort en stor indsats
for at fjerne enhver tvivl om faren ved det
arbejde, som man udferer.

De gkonomiske muligheder tilsiger imid-
lertid, at vi md disponere forstandigt og i
den rigtige razkkefolge, altsd foretage en son-
dring mellem vesentlige og mindre vasentli-
ge opgaver.

For at nd vore mal, og for at vore bestrae-
belser skal fore i den rigtige retning, er det
vigtigt, at vi fortsetter med regelsaneringen.
Der er ingen grund til at skabe forvirring
med en rekke gamle og overfladige regler.
Jeg kan navne, at en jevnt stor virksomhed
inden . for jernbranchen skal kunne
3.000-5.000 sider bare om arbejdsmiljg.

Vi vil opfordre til at satse langt mere pé
det forebyggende i arbejdsmiljsindsatsen, og
her kommer bedriftssundhedstjenesten ind i
billedet som et system til at hjelpe virksom-
hederne med at overholde de regler, som de
jo.alligevel skal overholde.

Vi vil altsé gere op med den opfattelse at
arbejdsmiljo og vaekst ikke kan g hand i
hand, og for at vi kan gere det, mener jeg,
der -er nogle forudsetninger, der skal veere
opfyldt.

For det forste: arbejdsmiljeforholdene méa

~ have en fremtrzedende plads i bevidstheden

hos alle, der beskeftiger sig med produktion,
og der mé etableres et endnu n®rmere sam-
arbejde mellem ledelse og ansatte.

For det andet: vi mé& kraeve en indsats. fra
ledelsen pa linje med al anden insats i pro-
duktionsplanlegning, ekonomiplanlegning
m.v. Det er ogsd helt i overensstemmelse
med loven, som siger, at det er virksomhe-

“derne selv, der skal lese arbejdsmiljespergs-



