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Bollmann (CD):

Vi har i den senere tid talt meget om ef-
fektivisering af Arbejdsformidlingen, og det
er formentlig ogsd nedvendigt, ikke mindst
med de nye opgaver, man nu tillegger Ar-
bejdsformidlingen i forbindelse med regerin-
gens offensive arbejdsmarkedspolitik.

Jeg vil gerne sige, at.vi betragter forslaget
som en opfelgning af de lefter, ministeren
gav under debatten om den offensive ar-
bejdsmarkedspolitik. Derfor er vi tilfredse
med forslaget. Det er klart, at der kan vare
nogle ting, vi skal se pa i udvalget. Jeg har
registreret, at Landsarbejdsnevnet i hvert
fald i overvejende grad har tilsluttet sig for-
slaget, og derfor haber jeg ogsd, vi kan enes
om det forslag, nar det har varet igennem
udvalget.

Dohrmann (FP):

Som det er fremgdet af tidligere debatter,
mener Fremskridtspartiet, at Arbejdsformid-
lingen faktisk blev varetaget langt, langt bed-
re, dengang det var fagforeningerne, der stod
for det. De mange annoncer, hvor man soger
arbejdskraft, og hvor der ogsd er personer,
der seger stilling, bekrefter, at Arbejdsfor-
midlingen ikke fungerer, som den skal, og
som den burde gore.

Nervarende forslag vil jeg betegne som et
famlende forseg pd eventuelt at gore det lidt
bedre. Jeg synes i serdeleshed, at det sporgs-
mal, hr. Estrup stillede: hvad vil alt det her
koste? ber vi have et svar p4 her i dag. Men
som det ser ud for gjeblikket og med det, der
ligger pd bordet, og med de uafklarede
sporgsmél, der er, kan Fremskridtspartiet
ikke stotte forslaget.

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

VS er enig i den hensigt, der er nevnt i
bemarkningerne, at styrke AF i den regiona-
le arbejdsmarkedspolitik. Om man ger det
bedst ved at udbygge regionaliseringen af
ledelsesstrukturen i AF, ved jeg ikke umid-
delbart. Dette handler jo dybest set om at
opkvalificere og opklassificere nogle AF-che-
fer til regionschefer. Men vi vil meget gerne
veere med til at se pa det i udvalget, og jeg er
for s& vidt positivt indstillet over for forsla-
get. ‘

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Jeg vil ikke leegge skjul pa, at jeg har for-
ventninger om, at en gennemforelse af det
foreliggende lovforslag vil betyde, at det go-
de omdemme, som arbejdsformidlingssyste-
met har opbygget igennem de seneste ar, nu
yderligere vil blive forbedret. Der er mange
tegn pa, at arbejdsformidlingssystemets ima-
ge i befolkningen gradvis er blevet bedre i
takt med, at systemet mere er blevet rettet
mod det normale arbejdsmarked. Det ses,
béde nar det gelder imedekommelse af er-
hvervslivets behov og for s& vidt angir en
bedre betjening af arbejdstagerne.

At arbejdsformidlingssystemet i voksende
omfang lever op til forventningerne, fremgar
bl.a. af den undersegelse, som Dansk Ar-
bejdsgiverforening offentliggjorde i septem-
ber 1986, og som bl.a. belyser virksomheder-
nes erfaringer med Arbejdsformidlingen. Un-
dersogelsen viser, at stadig flere virksomhe-
der bliver opsegt af Arbejdsformidlingen, og
at der fra virksomhedernes side geres oget
brug af Arbejdsformidlingen ved ansaettelse
af nye medarbejdere.

Arbejdsformidlingen har ogsd i sit opse-
gende arbejde lagt mere vaegt pa at fa afdek-
ket virksomhedernes arbejdskraftbehov pa
lengere sigt for lettere at kunne forudse pro-
blemerne pa det lokale arbejdsmarked, altsa
allerede for problemerne opstér. I denne pro-
ces, som allerede har dokumenteret, at ar-
bejdsformidlingssystemet er i stand til at om-
stille sig i takt med skiftende opgaver, har

" gruppen af arbejdsformidlingschefer haft en

meget vasentlig rolle. Det er imidlertid vig-
tigt, at denne linie fastholdes og styrkes, og
det er netop det, det foreliggende lovforslag
tilsigter.

Som det fremgar af, hvad jeg har sagt, er
det ikke med lovforslaget tanken at kritisere
noget, der er sket i fortiden, pad nogen som
helst made. Men der er fortsat behov for en
opprioritering af indsatsen mod flaskehalse
og af omstillingsprocesser pad det ordinzre
arbejdsmarked. Det er pd det regionale ni-
veau, man tidligst kan se, hvor der er ved at
opstd problemer pd arbejdsmarkedet.

De regionale forskelle har allerede fort til
en vis decentralisering af arbejdsma'rkedspo-
litikkens beslutninger. Men sammenligner vi
med andre omrader, f.eks. miljepolitik og
socialpolitik, er der stadig tale om et omrade,
hvor tyngden i beslutningerne ligger pa det
centrale niveau. Dette er klart uhensigtsmaes-



