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I al den tid, AF har eksisteret, har det væ- 
ret diskuteret voldsomt, hvordan det har fun- 
geret. Nogle mener, at det har fungeret strå- 
lende, andre, at det har været skidt. Begge 
dele er nok forkert. Sandheden er vel den, at 
arbejdsformidlingssystemet ligesom mange 
andre nye systemer har haft behov for en vis 
indkøringsperiode. 

Jeg har været med til at diskutere mål og 
midler for AF i timevis. Helt sikkert er det, 
at arbejdsformidlingssystemet er blevet me- 
get, meget bedre. Det erkender vi alle. Men 
vi vil gerne give de arbejdssøgende og er- 
hvervslivet en endnu bedre service, og her 
mener vi, at forslaget om at oprette de 14 
regionschefstillinger effektivt vil hjælpe Ar- 
bejdsformidlingen til en bedre formidling, en 
bedre overvågning og et bedre analyse- og 
prognosearbejde. 

En regionschef får jo det overordnede ad- 
ministrative ansvar for hele regionens ar- 
bejdsformidlingssystem, og sammen med et 
velfungerende arbejdsmarkedsnævn vil en 
sådan chef få alle mulige chancer for at ko- 
ordinere den regionale arbejdsmarkedspoli- 
tik. 

Jeg mener ikke, Socialdemokratiet behøver 
at være slet så skeptisk, men jeg er da glad 
for at høre, at der har været en del positive 
tanker om mange af de ting, der ligger i for- 
slaget. 

Det betyder selvfølgelig, at organisationer- 
ne er meget opmærksom på den vigtige funk- 
tion, deres repræsentanter får i arbejdsmar- 
kedsnævnene. Det er en vigtig post og må 
derfor besættes med folk med jordforbindel- 
se og med baggrund i det lokale organisati- 
onsliv. De må have både indsigt i og føling 
med det lokale arbejdsmarked. Er disse for- 
udsætninger til stede, vil en sådan regions- 
chef kunne få hele arbejdsformidlingssyste- 
met til at fungere og til at leve op til kravene 
fra amtet, fra den arbejdssøgende og fra er- 
hvervslivet. 

Efter de bemærkninger, vi har hørt, glæder 
jeg mig til et meget positivt udvalgsarbejde, 
og jeg skal anbefale lovforslaget. 

Elsebeth Kock-Petersen (V): 

Dette forslag er jo et led i den samlede 
plan for en styrkelse af arbejdsformidlingssy- 
stemet. 

Jeg synes, at mange af principperne i de 
tanker, der ligger i dette forslag, i det hele 
taget i denne styrkelse af Arbejdsformidlin- 
gen, er rigtige ud fra den betragtning, at der 
er brug for, at vi herinde fastsætter nogle 
overordnede retningslinjer, men der er san- 
delig også brug for, at man tager højde for 
de store forskelle, der kan være fra region til 
region med hensyn til den indsats, der skal 
laves. Det princip, der ligger i forslaget, om 
en styrkelse af regionerne eller en decentrali- 
sering, hvilke ord vi nu vil bruge, går jo ud 
på, at vi i så høj grad som muligt i bestræ- 
belserne fra Arbejdsformidlingens side skal 
tage udgangspunkt i de regionale problemer, 
der er. 

Det slog mig, at Socialdemokratiets ordfø- 
rer holdt så fast på, at det er herinde, vi træf- 
fer beslutningerne. Jamen det ville sandelig 
være vældig godt, hvis den styrkelse af Ar- 
bejdsformidlingen, man er i gang med, i hø- 
jere grad tog udgangspunkt i nogle af de re- 
gionale problemer, sådan at det ikke skal 
udvikle sig til en magtkamp mellem det, vi 
beslutter herinde, og det, man gør lokalt. Det 
måtte vel være muligt at finde en fælles 
holdning vedrørende det. 

Venstre kan tilslutte sig lovforslaget og de 
decentraliseringsbestræbelser, der ligger i det. 

Carsten Andersen (SF): 
Som vi har sagt tidligere fra SFs side, støt- 

ter vi en decentralisering, hvor vi forstår, at 
man lægger tingene tættere ved brugerne, 
tættere ved de miljøer, hvor tingene sker, 
sådan at man kan ændre sine aktiviteter, så 
man kan ændre sine muligheder for at rette 
op på de skævheder, som opstår. 

Det, der foretages med dette forslag, synes 
vi er et skridt i den rigtige retning, men vi 
synes egentlig, at man skulle tage skridtet 
fuldt ud. 

I øjeblikket har vi jo 28 arbejdsformid- 
lingskontorer rundt om i landet med en ræk- 
ke afdelingskontorer under sig, og egentlig 
har det i lang tid været alt for stift, at disse 
28 kontorer skulle fjernstyres fra et centralt 
direktorat. Vi ville ønske, at man fik styrket 
alle arbejdsformidlingskontorerne ved at læg- 
ge de her ting ud, og vi synes også, at det 
har fungeret meget godt, at man har fundet 
ud af, at der er nogle af disse arbejdsformid- 


