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[Industriministeren]

forsikringsvirksomhed og lov om banker og
sparekasser m.v. (Andring af grensen for
medarbejderrepreesentation).

(Lovforslag nr. L 180).

I tilknytning til initiativerne til fremme af
udbredelsen af frivillig overskudsdeling har
lovforslaget til formél at senke gransen for
medarbejderrepreesentation i aktie- og an-
partsselskaber, forsikringsselskaber samt ban-
ker, sparckasser og andelskassers bestyrelser
(selskabsreprasentation) fra 50 til 35 medar-
bejdere og at senke grensen tilsvarende for
medarbejderrepreesentation i moderselskaber
(koncernreprasentation). Da lov nr. 286 af 6.
juni 1984 om erhvervsdrivende fonde henvi-
ser til aktieselskabslovens regler om medar-
bejderreprasentation, far den foresldede &n-
dring af grensen for sével selskabs- som
koncernreprasentation umiddelbar virkning
for erhvervsdrivende fonde.

Det har vearet kritiseret i debatten om
overskudsdeling, at de sedvanligt benyttede
frivillige ordninger med kontant udlodning
ikke giver lenmodtagerne nogen medindfly-
delse. En nedsettelse af grensen for medar-
bejderreprasentation imedekommer onsket
om oget medindflydelse ogsd i de mindre
virksomheder.

/Zndringen er i overensstemmelse med den
nedseattelse af greensen for samarbejdsudvalg
fra 50 til 35 medarbejdere, som blev aftalt i
juni 1986 mellem Dansk Arbejdsgiverfore-
ning og Landsorganisationen i Danmark.

Endvidere foreslds den hidtil anvendte
betegnelse »arbejdstager« erstattet med den
mere tidssvarende betegnelse »medarbejder«.

Idet jeg i evrigt henviser til bemarknin-
gerne til lovforslaget, skal jeg anbefale dette
til Folketingets velvillige behandling.

Industriministeren (Nils Wilhjelm):

Hermed tillader jeg mig for det heje Fol-
keting at fremsatte:

Forslag til lov om cendring af lov om banker
og sparekasser m.v.
-(Lovforslag nr. L 181).

Formalet med lovforslaget er — som led i
regeringens bestrabelser for at fremme eta-
bleringen af overskudsdelingsordninger — at
fjerne de lovmessige hindringer herfor i
bank- og sparekasseloven.

Forslaget tilstreeber endvidere at udligne
forskelle mellem bankers og sparekassers

21/1 87: Skriftlig fremsattelse

samt andelskassers aflgnning af bestyrelse,
direktion og personale.

Ifolge den nugeldende § 15 i bank- og
sparekasseloven mé bestyrelse, direktion og
personale i sparekasser ‘kun aflonnes med
faste belob. Denne bestemmelse udger en
hindring for etableringen af overskudsde-
lingsordninger samt aflenning med andre,
overskudsbetingede ydelser sisom tantieme
m.v.

§ 15 gelder ligeledes for andelskasser.
Derimod gezlder for bankers vedkommende
ingen tilsvarende begrensninger i henhold til
aktieselskabsloven.

Ved en ophzvelse af den nugzldende § 15
samt en pracisering i § 39 med hensyn til
sparekassernes overskudsanvendelse gives
der mulighed for etablering af permanente
overskudsdelingsordninger i sparekasser og
andelskasser til fordel for de ansatte.

Ved ophavelse af § 15 gives der endvidere
adgang til aflonning med andre, overskuds-
betingede ydelser sdsom tantieme. De be-
greensninger for udbetaling af tantieme til
bestyrelsesmedlemmer og direktorer, der er
indeholdt i aktieselskabslovens § 64, findes
imidlertid ogsd at burde gelde for sparekas-
ser og andelskasser. Reglen i forslagets § 1,
nr. 1, tilsigter dette.

Idet jeg i ovrigt henviser til forslagets be-
markninger, tillader jeg mig at anbefale lov-
forslaget til det heje Tings velvillige behand-
ling.

Tove Lindbo Larsen (S):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader
jeg mig herved at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om cendring
af levnedsmiddelloven.
(Beslutningsforslag nr. B 96).

Jeg skal i ovrigt henvise til beslutningsfor-
slagets tekst og de bemarkninger, som ledsa-
ger dette.

Tinning (VS):
Som ordferer for forslagsstillerne skal jeg
herved tillade mig at fremsatte: ]
Forslag til folketingsbeslutning om begreens-
ning i brugen af blyholdige produkter.
(Beslutningsforslag nr. B 97).



