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[Arbejdsministeren]

valgsarbejde havde veret fardig noget for,
men det er nu engang sddan med arbejds-
markedets parter, at hvis man vil samarbejde
med dem, er det somme tider nedvendigt at
give tid, for at de kan na frem til konklusio-
ner i enighed. Derfor har vi givet arbejds-
markedets parter den fornedne tid. Vi har
accepteret, at sagen blev noget udskudt, og
jeg vil gerne erkende, at jeg for nylig blev en
lille bitte smule skuffet, da jeg blev klar over,
at tiden altsa ikke resulterede i enighed mel-
lem arbejdsmarkedets parter, men resulterede
i, at arbejdsmarkedets parter i arbejdsmiljo-
raddet var uenige om bedriftssundhedstjene-
stens fremtid.

Det beklager jeg, men jeg er af natur opti-
mist, sd jeg har ikke givet op. Jeg venter nu
pa, at arbejdsmiljerddets formand skal kom-
me med en indstilling til mig om bedrifts-
sundhedstjenestens fremtid. Jeg venter pa at
fa lejlighed til at drefte den indstilling med
mine embedsmaend med udgangspunkt i den
positive holdning, som jeg startede med, og
jeg haber s pa, at det Iykkes os at finde en
model, som vi ved forhandling med arbejds-
markedets parter kan opné enighed om. For
jeg tror, det er vigtigt, at vi far bragt parterne
sammen i enighed, hvis det virkelig skal lyk-
kes at lave arbejdsmiljeindsatsen.

Jeg tror, det ville vaere meget ulykkeligt
for sagen, hvis vi gennemtvang en lesning,
som den ene eller den anden part er mod-
stander af, og derfor skal hele min indsats ga
ud pé i forbindelse med bedriftssundhedstje-
nesten at forsege at vaere katalysator for, at
arbejdsmarkedets parter kan na frem til enig-
hed om et forslag til udbygning af bedrifts-
sundhedstjenesten.

P4 den baggrund beder jeg om forslagsstil-
lernes forstaelse for, at jeg ikke har lyst til at
kommentere enkeltdele i forslaget; det kunne
virke h&@mmende pid de bevegelsesmulighe-
der, jeg gerne skal have under de fremtidige
forhandlinger.

: Taanquist (S):

Den positive vilje er godt nok lidt sveer at
fa oje pa, men lad os nu se, efterhdnden som
dagen skrider frem, hvor positiv den er.

Vi kan tilslutte os det, der star i forslaget,
og ndr jeg siger det pad den mdde, er det alt-
sd, fordi vi kan tilslutte os det, der stir, men
ikke er helt overbevist om, at det skal frem

pa den made. Vi tror ligesom arbejdsministe-

.ren stadig vek pd, at arbejdsmarkedets par-

ter ma forsege at lese disse problemer. Og
hvad angar de enkelte punkter, vil jeg gerne
henvise til det, jeg sagde, da vi behandlede et
lignende forslag sidste ar (Folketingstidende
1985-86 sp. 10061).

Men nér jeg har sagt det om arbejdsmar-
kedets parter, vil jeg ogsd godt sige, at den
ene part efter vore begreber opferer sig en
lille smule besynderligt, og jeg behaver vel
ikke at sige, hvad det er for en part, jeg her
tenker pa. Jeg tenker bl.a. pid det angreb,
der har varet fra arbejdsgiverne pa styrelses-
formen inden for bedriftssundhedstjenesten.
Det tyder under ingen omstendigheder pa,
at man vil leve op til den ligepartsmedvirken,
der burde veere. De forslag, der nu kommer
fra arbejdsgiverne om at @ndre ledelsesfor-
men, og som i praksis ophever pariteten i
bestyrelserne, er helt i strid med det, der blev
vedtaget, da loven i sin tid blev gennemfort.

Den anden del, jeg vil gore opmearksom

-pA, er spergsmalet om, hvorvidt bedriftssund-

hedstjenestens personale har ret til at rappor-
tere om de farer, det meder pa de arbejds-
pladser, det beseger. Det er ganske grotesk,
at det skulle vare et problem. Jeg tror, det
mé vare det eneste omrade i landet, hvor det
ikke er det modsatte, der gor sig galdende,
nemlig at det ville vere strafbart at fortie
det, hvis man pa en eller anden made opda-
ger en situation, der kunne vere farlig for
menneskers liv og helbred. Det tror jeg i alle
andre situationer ville vaere strafbart. Her gor
man det altsa strafbart for den, der ger op-
marksom pa, at der er en fare, som vedkom-
mende helt i overensstemmelse med sine op-
gaver bliver opmerksom pa ude pa arbejds-
pladserne. Det synes jeg er en besynderlig
holdning fra den ene af arbejdsmarkedets
parters side. Og jeg synes erlig talt, at ar-
bejdsministeren er i temmelig dérligt selskab
med den part — det gar ud over alle granser.

Vi tilslutter os altsd forslaget, men jeg vil
alligevel her gore opmarksom p4, at det, der
er vigtigst lige nu, er, at vi far regeringen til
at ratificere den ILO-konvention, som vi skal
behandle under det punkt, der kommer efter
dette pa dagsordenen.

Jette Thomsen (KF):



