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[Aase Olesen]

ud af, hvad det ville koste at gennemfoere en
ordning for de sikaldte § 48-bern, altsid de
bern, som er svart handicappede, og hvor
foraeldrene péd trods af dette valger at have
bernene hjemme. De er ofte til behandling
og indlagt i kortere tid, og dér synes jeg det
kunne vare meget rimeligt at man lavede en
ordning,

Vi har ogsa diskuteret i Folketingets so-
cialudvalg, om det ville veere muligt at lave
en slags § 12-ordning for bern, og vi har faet
det svar, at det kunne man naturligvis lave,
men, som det tilfgjes fra Socialministeriets
side, kan man ikke se bort fra, at en s®r-
ordning for foraldre til handicappede og
kronisk syge bern kan taznkes at medfere
forringede muligheder pa arbejdsmarkedet
for de pageldende forazldre.

Det er vel overhovedet problemet med
denne ordning — ogsa hvis man tenkte sig en
generel ordning — at man kommer til at stille
foraldre til bern, altsa til mindre bern, noget
ringere i konkurrencen om jobbene, og det
synes jeg godt man kunne have taget en smu-
le hejde for i det nye forslag.

Vi har ogsa féet en meget Vlgtlg oplysning
i Folketmgets socxaludvalg, som vi ikke hav-
de — eller jeg havde den i hvert fald ikke -
da vi behandlede sagen sidst, nemlig at 80
pct. af LO-omradet er deckket af aftaler, som
betyder, at man kan forsemme forste dag
med len, hvis bern er syge. Det vil i virkelig-

heden sige, at dette forslag betyder en forrin-

gelse for den del af arbejdsmarkedet. Dertil
kommer mange ikke neer s store grupper pa
andre omrader, som har aftaler, der ogsa be-
tyder, at man kan blive hjemme med len pd
barnets forste sygedag.

Ud fra de oplysninger, vi her har fiet, sy-
nes jeg faktisk man kunne have overkommet
at udarbejde et forslag, som til en vis grad i
hvert fald refererede til det udvalgsarbejde,
der er foregdet. ~
. Vi er fortsat interesseret i, at der skal ske
noget pd omrédet, men at gd sd drastisk til
- vaerks, som dette forslag er-udtryk for, tror
jeg ikke der er beleg for efter det arbejde,
der er foregéet hidtil.

‘Bollmann (CD):

Jeg synes, at en del af den debat, vi har
haft om det spergsmal, foregriber den debat,

vi skal have i na@ste uge om redegmelsen fra
socialministeren.

Det er da rigtigt, at der er nogle konkrete
problemer i forbindelse med fraveer ved
berns sygdom, men det mener jeg ligesom
flere andre er et overenskomstspergsmal.

Jeg synes ogsé, det er interessant at se, at
det er noget, arbejdsmarkedets parter ogsa
selv er opmarksom pi. Der blev si sent som
i gar indgdet en aftale, der giver vasentlig
bedre muligheder inden for et bestemt omra-
de end det, man legger op til her.

Fra CDs side ma vi derfor sige, at vi sy-
nes, arbejdsmarkedets parter skal klare dette
speorgsmal. Men at interessen for bernefami-
lierne er mindst lige s& stor hos os, som den
er hos forslagsstillerne og andre, det vil jeg
gerne sla fast ved denne lejlighed.

Kofod-Svendsen (KRF):

Jeg vil begynde med at sige, at vi i mit
parti helt kan tilslutte os de intentioner, som
ligger bag det stillede forslag. Det er et vea-
sentligt problem, der rores ved.

Men s& kommer det neste sporgsméil: pa
hvilken méde skal man lgse problemet?

I bemarkningerne til forslaget henviser
man pé side 5 til den svenske orlovsordning.
Nu er det en kendt sag, at der er visse for-
skelle pa, hvordan Danmark og Sverige loser
nogle problemer. I Sverige er der tradition
for, at en del spergsmdl pd arbejdsmarkedet
ordnes ved lov, mens vi i Danmark har den
tradition, at de ordnes ved aftale mellem par-
terne.

Man kan sa vere for den ene lasning eller
for den anden lesning, men eftersom vi nu
lever i Danmark, er det naturligt at knytte an
til den tradition, vi har opbygget, for man
kan jo sperge: tager den tradition, vi har i
Danmark, slet ikke hejde for bernefamilier-
ne? Jeg har i dag med interesse leest Aktuelt,
og jeg vil citere et enkelt afsnit under over-
skriften »Len under sygdom«:

»Til gleede for tobaksindustriens mange
kvindelige ansatte er det aftalt, at der frem-
over ikke skal vare nogen begransning i,

" hvor mange sygedage medarbejderne -arligt

kan tage pd grund af berns ferste sygedag.
Hidtil har medarbejderen kun mattet tage
fire sygedage arligt pa den konto.«

Jeg vil gore en enkelt tilfojelse til Aktuelts
referat: jeg gér ud fra som en selvfolge, at



