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[Arbejdsministeren]

ske rigtigt var inde pa, alligevel samle nogle
ting op, opfelgning fra Bonnerup Nielsen-
udvalget, andre love osv. Vi vil samle dem
og legge dem frem ogsé for Folketinget. Jeg
synes, dele af lovforslaget — men sandelig
ogsd det om de sociale pensioner — er ud-

merket egnet til at vare samtalestof i ar--

bejdsmarkedsudvalget. Jeg tror, det vil vere
fornuftigt med en sadan dialog i arbejdsmar-
kedsudvalget — og ogséd gerne med mig — med
henblik pa at se, om vi kan finde modeller,
der gor, at der kan skaffes bred politisk op-
bakning bag denne @ndring. Det er formalet
med at leegge det frem pd denne mdade. Det
haber jeg kan lykkes.

Jeg kan tilsige, at alle de spergsmal af tek-
nisk karakter, som er blevet stillet her i dag,
nok skal blive besvaret, hvis de bliver stillet i
arbejdsmarkedsudvalget.

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning

Lovforslagets overgang til anden behand-
ling
vedtoges uden afstemning.

Formanden:

Jeg foresldr, at lovforslaget henvises til
arbejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen geor ind-
sigelse mod dette forslag, betragter jeg det
som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den naste sag pd dagsordenen var:

6) Farste behandling af lovforslag nr. L 97:

Forslag til lov om cendring af lov om rets-
forholdet mellem arbejdsgivere og funktionce-
rer. (Beskyttelse mod opsigelse efter arbejds-
skadebetinget sygefravcer).

Af Tommy Dinesen (SF) m.fl.

(Fremsat 18/11 86).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):
Inden jeg kommenterer lovforslaget, vil
jeg godt, da jeg tror, det er nedvendigt, min-
de om, hvad 120 dages-reglen i funktionarlo-
ven egentlig gar ud pd. Den gar kort fortalt

ud pa at tilskynde arbejdsgiveren til at vente
med at afskedige pd grund af sygdom. Hvis
arbejdsgiveren nemlig venter, indtil sygdom-
men har varet 120 dage, sd galder et srlig
kort varsel pd 1 méned, uanset om funktio-
neren ellers var berettiget til f.eks. 3 mane-
ders eller 6 maneders varsel. 120 dages-reg-
len forhindrer altsd ikke afskedigelse pa
grund af sygdom.

Denne forklaring péviser i vukehgheden
at det fremsatte lovforslag kan komme til at
virke mod sin hensigt, fordi enhver skerpelse
af 120 dages-reglen jo, hvis det var det, ar-
bejdsgiveren ville, kunne tilskynde pagalden-
de til i stedet at sige funktionseren op straks
ved sygdommens indtreden med sadvanligt

“varsel. Hvis arbejdsskader sdledes slet ikke

kan begrunde anvendelsen af det forkortede
varsel, har arbejdsgiveren i virkeligheden
ikke andet valg, nvis han eller hun ikke vil
betale lon under sygdom i en uwoverskuelig
periode. Sa der er altsd en risiko — og det er
den, jeg vil papege over for forslagsstillerne
— for, at dette kommer til at virke stik imod
sin hensigt.

Jeg har megen sympati for forslagsstiller-
nes bestrebelser for at forbedre arbejdsmiljo-
et pd offentlige og forhabentlig ogsa pa pri-
vate arbejdspladser, men jeg tror, vi skal go-
re det ved en direkte indsats i forhold til ar-
bejdsmilje med henblik pd at forebygge ska-
der og ikke ved noget, som jeg vil karakteri-
sere som en misforstaet justering af funktio-
narloven, en Justermg, som jeg tror, hvis den
virker, vil virke mod sin hensigt.

S4 vi kan ikke stotte forslaget.

Taanquist (S):

Jeg kan sige, at vi klart og utvetydigt og
uden forbehold kan stette forslaget. Vi kunne
sdmeend selv have fremsat det.

Houe (KF):

Ved en umiddelbar betragtning af lovfor-
slaget er ideen om, at opgerelse af sygefra-
ver med relation til funktionarlovens § 5,
stk. 2, ikke skal omfatte sygdom, der skyldes
en arbejdsskade, saerdeles sympatisk.

Nar dette er sagt, ma jeg dog ogsa papege,
at der ikke vil vere nogen yderligere sikring
af funktioneren ved en gennemforelse af
forslaget, tvertimod. Det ville jo nemlig let
fa som folgevirkning, at arbejdsgivere tvinges



