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[Statsministeren]

For det andet: vi har en skev lenudvik-
ling for kvinder og mand, og dette har lige-
lonsloven ikke kunnet reparere tilstreekkeligt
pa. Hvorfor? Ligelansloven forbyder natur-
ligvis lonmassig forskelsbehandling pa grund
af ken. En arbejdsgiver, der har ansat mand
og kvinder, har derfor pligt til at yde dem
lige lon for samme arbejde eller for arbejde,
der tillegges samme verdi. Vist sd. Men lo-
ven forbyder selvfelgelig ikke lonmassig for-
skelsbehandling mellem forskellige brancher,
og det, vi kan konstatere, er altsd, at mange
kvinder — for mange — befinder sig i den ne-
derste del af jobpyramiden i de traditionelle

lavtlensomrader, hvor der maske ogsa i disse

ar er en ringe gkonomisk veaekst. Det kan li-

gelensloven nok ikke bruges til at &ndre pa,.

og derfor ma vi i hgj grad arbejde for at fa
kvinder til ogsd at vaelge mere utraditionelle
job og uddannelser, siledes at udtrykket
»kvindelon« ikke bliver det samme som lav
lgn. Det tror jeg er meget vigtigt.

I dag er det séledes, at det pd overens-
komstomrdderne er de fagretlige instanser,
der skal vurdere, om der er tale om en over-
treedelse af overenskomsternes ligelonsbe-
stemmelse. En egentlig kontrolinstans ud
over fagbevagelsen selv er nok ikke let at
skabe. Der er andre lande, som har jobkvali-
fikationssystemer, hvor alle stillinger bliver
vurderet og indpasset i en samlet helhed. Jeg
ved ikke, om det har lest problemerne i de
lande, men jeg ved i al fald, at arbejdsmarke-
det herhjemme ikke rigtig er tilhenger af
jobklassifikation. Men man kunne vel taenke
sig, at Ligestillingsradet i fremtiden fik noget
bedre mulighed for at folge udviklingen om-
kring ligelennen, selv om vi ikke pd nogen
made vil bryde ind i de fagretlige systemer.

Kvinders og mands valg af forskellige fag
og uddannelser betyder altsd en forskel i lon.
Men det, der er s& utilfredsstillende, er, at
kvinder og mand med samme uddannelses-
baggrund ofte ikke lennes ens. For sddan er
det tit. Mange kvinder uden uddannelse af-
lgnnes betydelig lavere end mange méend
uden uddannelse. Flere kvinder end mand
har ingen erhvervsuddannelse. Flere kvinder
end m@nd har en kort uddannelse. De-to
kons placering pé arbejdsmarkedet er for-
skellig. Flere kvinder end mand er i under-
ordnede job. Vi ved, at ca. 75 pct. af kvin-
derne har underordnede job, mens det sam-
me kun gelder for 60 pct. af mendene.

Kvinderne onsker ligestilling. Mandene
og alle instanser, politiske og organisatoriske,
ber hjelpe til med det. Det er altsa efter min
opfattelse vigtigt, at kvinderne spreder sig
over storre dele af arbejdsmarkedet over til
de omrader, hvor lennen er hgjere og frem-
tidsudsigterne ifelge prognoserne forholdsvis
gode. ' ‘

Flere ordferere har beskaftiget sig med
den forholdsvis hgje kvindearbejdsleshed, og
det er ogsa et vigtigt tema at sztte fokus pa,
men vi skal dog heller ikke forbise, at kvin- -
dearbejdslgsheden rent faktisk har veeret fal-
dende i de sidste ar. I forhold til arbejdsstyr-
ken er den faldet fra 11,7 pct. for fa ar siden,
i 1984, til 10,6 pct. i 1986, og antalsmeessigt
vil det sige, at ledigheden for kvinder er fal-
det fra 146.000 til 130.000.

Men sd kommer selvfolgelig det emme
punkt, nemlig at kvinderne samtidig har eget
andelen af den samlede ledighed. I den for-
bindelse vil jeg nevne en ting, som vi skal
folge meget opmaerksomt, og det er, at forle-
bet igennem 1986 peger pd, at den udvikling
nu er ved at vende. Der har veret nogle ar
med en forholdsvis hgjere kvindearbejdsles-
hed, end vi kendte i gamle dage, og 1986-for-
lobet tyder pa, at det er ved at vende, for i
modsatning til 1984 og 1985 er kvindernes
andel af ledigheden gradvis aftagende igen-
nem 1986. Det er lovende, og det skulle na-
turligvis helst fortsatte.

Fru Ebba Strange spurgte, hvordan vi nu
kan sikre, at vi nir mélene. Det skal vi vel
preve pd mange mdader. De politiske partier
vil folge arbejdet. Ligestillingsradet og dets
sekretariat kan og skal felge arbejdet og
checke, om vi nu nar de madl, som er stillet
op, og vi har den serlige konsulent i Statsmi-
nisteriet, som ogsa skal deltage i dette stykke
arbejde. Det skal naturligvis ogsa alle mini-
sterier, og det fremgar af handlingsplanen, at
hvert enkelt ministerium i de kommende &r
nu pa sit felt skal folge neje, om vi ndr méle-
ne tilstreekkelig hurtigt.

Jeg synes, det har varet en inspirerende
og en nyttig debat. Der har godt nok varet
ting, partierne har varet uenige om, men der
har sandelig ogsa veret nogle vasentlige ho-
vedlinjer, som jeg mener jeg tor fastsld at
nazsten alle partier har samlet sig omkring.
Det er et godt tegn, og jeg haber, at hand-
lingsplanens mange mal vil blive realiseret i
den kommende tid.



