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[Statsministeren]

Det centrale ligestillingsproblem p& ar-
bejdsmarkedet er den forholdsvis heje kvin-
dearbejdslgshed. Tendensen, som vi har
mearket nogle ar — det skal jeg vende tilbage
til — er, at en stadig sterre del af arbejdslos-
heden bzres af den kvindelige arbejdskraft.

De konkrete initiativer for ligestilling pa Ar- -

bejdsministeriets omrader satser derfor pa at
. styrke kvinders muligheder for at komme i
beska®ftigelse, ogsd i hidtil mandsdominerede
fag, og sigter mod en vejledning og en ar-
bejdsformidling, der kan hjelpe kvinderne til
at finde frem til den rigtige uddannelse og
beskeftigelse. -

I Undervisningsministeriet satser man sar-
lig pa at fa flere piger og kvinder i beskafti-
gelsesfag. Undervisningsministeriet har fore-
lagt en lang rekke forslag til, hvad man kan
iverks®tte pad undervisningsomradet, for at
ligestilling i uddannelsessystemet og senere
hen i arbejdslivet kan ‘opnds. Det er jo en
forudsztning herfor, at undervisningen gen-
nemferes for piger og drenge — og det er ikke
mindst folkeskolens opgave — uden kensrol-
lefordomme; men de sidder der, og det tager
nogen tid at f4 dem udryddet. Men det er
naturligt at gere i vore dages samfund.

Et spergsmal, alle ministerier har udtalt
sig om — og det har ogsa veret berort af flere
ordferere i dag — er de interne personalefor-
hold set i relation til ligestilling, ikke mindst
hos det offentlige. Vi kan hurtigt konstatere,
at kvinder ikke placeres som chefer i samme
omfang som méend, ogsd uanset at de har
samme uddannelse. Og vi kan ogsé fastsla, at
mend og kvinder endnu mest varetager de
traditionelle job, kvinder i en rakke social-
fag eller som kontorfunktionerer, mens tek-
nikere, handveerkere, postbude og politibe-
tjente — for nu at nevne nogle meget forskel-
lige omrader — overvejende er mend, og at
mange kvinder er deltidsansatte.

Det er vigtigt, at ministerierne bidrager
personalepolitisk til at fa sat gang i .udviklin-
gen, og derfor er det hensigten, at samar-
bejdsudvalgene skal inddrages i dette arbej-
de. Det er ogsa tanken, at der i statens insti-
tutioner skal indferes ligestillingsudvalg, og
at hvert ministerium skal oprette en arbejds-
gruppe, som skal varetage ligestillingsspargs-
mal inden for ministeriets omrade. -

Det er altsd en lebende proces, der nu for
alvor skal startes, som vi alle skal bidrage til
pé alle niveauer ogsd pa omrader, hvor den

endnu kun har form af overvejelser eller en
ny bevidsthed. Det er ogsa vigtigt, som nogle
ordferere har fremhavet, at kommuner og
amter fremover indgir aktivt i hele denne
proces.

Inden jeg forseger at sammenfatte mit ind-
tryk og min reaktion pa ordferernes taler, vil
jeg godt henvende mig til flere medlemmer,
som har haft ordet. Fru Mette Groes refere-
rede til den bevilling, som nu er ydet til
Danske Kvinders Nationalrad, og spurgte,
om ikke der kan blive taleom en tilsvarende
bevilling til Dansk Kvindesamfund, som jo
unzgtelig har gjort en betydningsfuld indsats
p& disse omréder. Det er en tanke, jeg vil
notere mig; jeg synes, det er rigtigst af mig at
sige, at jeg ikke er kladt pa til at afgere sa-
gen i dag her fra talerstolen.

Fru Joanna Renn skildrede i et meget be-
rettiget og ogsa fortraeffeligt formet indleg
det store samfundsproblem, som er forbun-
det med vold mod kvinder, hetunder vold-
taegt. Det er et vasentligt samfundsproblem,
og jeg synes, det ville vere godt, om der
kunne blive anledning til at drefte disse pro-
blemer, og hvor vi star i dag, i et samrad
med justitsministeren.

Hr. Erling Olsen havde et indleeg — som
jeg ogsa synes var fuldt berettiget — hvor han
understregede betydningen af, at fedsler og
barselorlov ikke kommer til at sinke kvinder
i et almindeligt karriereforlegb. Det har jeg
ogsd noteret mig. Jeg kan da for resten nav-

‘ne, at finansministeren under hr. Erling Ol-

sens indlaeg hviskede til mig, at der da var
det eksempel fra hans eget omrade for nylig,
at han havde haft lejlighed til at udnzvne en
gravid kvindelig kontorchef. Men det er ikke
sikkert, det er sd almindeligt, som det burde
veare.

Hvis jeg skal forsege en forelebig konklu-
sion, er det, at der er nogle ting, vi i fzlles-
skab ma kunne sla fast.

For det forste, at nir det kommer til styk-
ket, si er uddannelse nok en af de vigtigste
forudsatninger for at udjevne den skave
kensfordeling af arbejdslesheden. Hvorfor?
Fordi tallene forteller os, at kvinder har et
uddannelsesmessigt eftersleb. F.eks. udger
kvinderne 50 pct. af de ufaglerte arbejdere,
men kun 6,7 pct. af de faglaerte. Det er noget
at sette fokus pd. Arbejdsministeriet agter da
ogsd ifelge sin handlingsplan at tilrettelaegge
et serligt uddannelsesprogram for kvinder.



