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[Jytte Andersen}]

Uddannelsessystemet skal andres, sa det
bliver bredt i sit indhold, og det er lige pra-
cis, hvad det ikke gor i gjeblikket; tvertimod
gir det den anden vej, det bliver mere og
mere snavert i sit indhold, det bliver mere
og mere erhvervsrettet.

Dertil kommer, at skonomiske, psykologi-
ske og geografiske barrierer skal nedbrydes.
Der er ikke alene tale om at prove at pavirke
kvinders valg individuelt. Det handler altsa
ogsd om kollektivt at satte ind i forhold til
et arbejdsmarked, som i meget heoj grad er
preget af mendenes indstilling til tingene.

Det er kolossalt vigtigt, at de krav, som jeg
her stiller til en anden organisering af arbej-
det, synligger, hvad kvinder kan, hvad kvin-
der er specielt gode til, hvilke serlige forud-
setninger kvinder har for at lese f.eks. tekni-
ske opgaver og opgaver omkring edb. Og her
er der bade tale om en kvindegaranti, om
betalt frihed til uddannelse, om egede ud-
dannelsesmuligheder og om en demokratise-
ring af arbejdslivet. Det er faktisk nedvendi-
ge elementer i det arbejde, der skal give
kvinder fremtidshéb.

Derfor synes jeg, at det, vores ordferer,
fru Helle Degn, har sagt om statsministerens
redegorelse, kan bruges som bilag til. en
handlingsplan med en politisk malsatning pa
kvindernes vegne.

Mette Groes (S):

Det sterste problem i forbindelse med
kvinders ligestilling pad arbejdsmarkedet er
naturligvis, om der er tilstreekkelige berne-
pasningsmuligheder. Jeg har derfor meget
svert ved at forstd socialministeren, nar hun
i sit papir pa side 9 skriver:

»Det forhold, at der flere steder er venteli-
ster for berns optagelse i en daginstitution
eller dagforanstaltning, har efter Socialmini-
steriets opfattelse ikke noget med ligestilling
at gore.«

Jamen hvordan tror ministeren den kvinde
har det, der gar pd arbejde og ved, at der
ikke er betryggende opsigt med hendes bern?
Hvordan tror ministeren den kvinde har det,
som er arbejdsles og far tilbudt et arbejde,
men ikke kan tage imod det, fordi barnet
ikke kan passes?

Det er da helt oplagt, at skal kvinden no-
gen sinde finde sin naturlige plads pa ar-

bejdsmarkedet pa lige fod med manden, skal
bernepasningsproblemerne simpelt hen loses.

Ministeren skriver pad side 10, at smé-
bernsforeldre har brug for nedsat arbejdstid,
og det er sd sandt, som det er sagt. I sin bar-
nepolitiske redegorelse foreslar hun, at kvin-
derne selv skal betale for deres arbejdstids-
nedsattelse ud af det beleb pd 5.000 kr. ar-
ligt, som de vil fa i bernefamilieydelse. Det
er en hojst merkverdig tanke. De penge skal
bruges til tej til bernene og til dakning af
bare en brokdel af, hvad det koster foraeldre-
ne at have dem. Arbejdstidsforkortelsen er et
overenskomstspergsmal, og det skal bestemt
ikke loses med hverken den ene eller den
anden form for sociale tilskud.

P4 side 11 overvejer ministeren, hvorledes
problemer i forbindelse med betalt frihed
ved berns sygdom kan lgses. Det behaver
hun sdmand ikke overveje s neje, hun kan
se under punkt 7 pa dagsordenen for i dag.

Og nu til kulturministeren. Der er i beslut-
ningsforslaget om kvindeforskning en passus
om, at der ved universiteter og hejere lere-
anstalter skal opbygges databaser i kvinde-
forskning, eller som der star: »Der gives of-
fentlig stotte til udbygning af kvindeforsk-
ningens informations-, dokumentations-, re-
gistrerings- og arkivvirksomhed.« Jeg vil
sporge, hvordan det gir med at indfri dette
lofte.

Til sidst vil jeg bede statsministeren om at
se pad Dansk Kvindesamfunds henvendelse
om, at der afsettes 300.000 kr. pa finanslo-
ven til stotte for projekter og aktiviteter, der
onskes gennemfert af kvindeorganisationer
eller kvindegrupper uden for Danske Kvin-
ders Nationalrads regi. Jeg ved godt, at rege-
ringen allerede har afsat 300.000 kr. til Dan-
ske Kvinders Nationalrdd, og det er ogsd
flot, men Dansk Kvindesamfund er landets
®ldste kvindeforening. Den har faktisk kem-
pet i over 100 &r for kvindernes ligestilling.
Nu méa I ove den retfeerdighedshandling at
stotte foreningen ordentligt som en ringe tak
for det keempearbejde, den har udfert i ud-
valg, kommissioner og rad.

Joanna Renn (S):

Jeg vil koncentrere mig om justitsministe-
rens bidrag til handlingsprogram for ligestil-
ling mellem maend og kvinder.



