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[Ingerlise Koefoed]

secentre, kvindehgjskoler, kvindehuse, kvin-
defestivaler, kvindeolejre osv., at det skal
optreede som en vigtig formidler imellem de
mange graesredder, som har gode ideer til
kvindekulturelle projekter, men maske ikke
har penge til at gennemfeore dem for og ma-
ske ikke har nogen at snakke med om, hvor-
dan man gennemforer dem, og si de myn-
digheder, som skal std for uddeling af midler
fra kvindekulturpuljen. Man kunne ogsa fo-
restille sig, at dette kvindekulturcenter — det
skal maske hedde noget andet, men. sidan
omtaler jeg det altsd for gjeblikket — maske
pa baggrund af indsamling af erfaringer fra
de projekter, der far stotte, kunne udstikke

retningslinjer for en eventuel fremtidig varig

stottelovgivning pd omradet.
Kvindebevaegelsen var sterk i 1970erne,
som jeg sagde for, da jeg omtalte redstrem-
perne, og den er stadig sterk. Men forholde-
ne og bevegelsen har @ndret sig, erfaringer
og historie fra dengang og fra fer redstrem-
perne kunne nyttiggeres i dag og vare med
til at inspirere den ligestillingsdebat, som vi
jo ikke far afsluttet her i dag, den debat, som
fortsat vil foregd mellem mend og kvinder
om kennenes ligevaerdighed og lige rettlghe-
der. ,

(Kort bemerkning)

Lilli Gyldenkilde (SF):

Da jeg jo kender forretningsordenens be-
stemmelser om, at man ikke méi diskutere
med formanden, har jeg ikke i sinde overho-
vedet at indlade mig pa dette, men vil und-
skylde over for forsamlingen, at jeg glemte to
smé ord, nemlig »citat slut«. Og for at der
ikke skal vaere misforstielser, skal jeg genta-
ge, at det, som jeg laste op, var fra en artikel
i Information torsdag den 15. januar 1987;
artiklens overskrift er: »Fleksibel arbejdstid
vil veere en pestilens for familierne«, og cita-
tet var af andet afsnit i anden spalte med
undtagelse af de to sidste linjer. »Citat slut«
skulle have vaeret indfejet. Undskyld.

Jytte Andersen (S):

Kvinder i dag ensker en lige og selvsten-
dig placering pa arbejdsmarkedet, vi onsker
fuldtidsarbejde, vi ensker pa lige fod at have
indflydelse pa tingene, vi onsker pa lige fod
med mandene at have andel i et karrierefor-
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leb. Med andre ord: kvinder er ikke den ar-
bejdskraftreserve, som man kan hive ind og
ud af arbejdsmarkedet. Derfor skal arbejds-
markedet og uddannelsessystemet geares ef-
ter kvindernes specielle kvalifikationer.

Vi ved, at udsigterne er dystre, vi ved, at
opbremsningen i den offentlige sektor gar
mest ud over kvindearbejdspladser, og vi ved
ogsd, at den teknologiske udvikling skaber
nye arbejdspladser, der stiller nogle kvalifi-
kationskrav, som kvinder ikke har i dag.

Dertil kommer den provokation, som fru
Lilli Gyldenkilde ogs& har veeret inde pa: at
udviklingen i lenvilkarene gir den helt for-
kerte vej. Situationen for Kvindeligt Arbej-
derforbunds medlemmer er i dag den, at

. kvinders lon i 1986 er 86,4 pct. af en gen-.

nemsnitslen pa det private arbejdsmarked.
Det er 0,3 pct. lavere, end da vi fik ligelens-
loven. Det er helt uacceptabelt, at arbejdsmi-
nisterens bidrag til redegerelsen kun taler om
at ville kigge pa udviklingen og folge den
ngje.

Situationen er altsd den, at kvindernes
krav om ligeveerd og om ligestilling star i
skerende modsatning til de muligheder, den
teknologiske udvikling giver. Bevares, rede-
gorelsen taler om mange forskellige initiati-
ver. De er imponerende i antal, ndr man sa-
dan stabler dem oven i hinanden, og der er
heller ingen tvivl om, at der er mange bade i
arbejdsmarkedssystemet og i uddannelsessy-
stemet, som med entusiasme géir i gang med
nye projekter, men problemet er, at de er for
smd, de er for begrensede, de er ikke dack-
kende nok for den store gruppe af kvinder,
der er i klemme.

Derfor efterlyser vi, som fru Helle Degn
har gjort, det politiske signal, der skal give
kvinder, unge savel som voksne, et hib for
fremtiden. Og her er det, vi foreslar en kvin-
degaranti for uddannelse og beskeftigelse.
Det er nedvendigt af to grunde. Den ene
grund er, at kvinder ved en kvindegaranti
skal gives tiltro til deres egne muligheder,
deres egne kvalifikationer.

Den anden. er, at:arbejdsmarkedet og ud-
dannelsessystemet skal andres fundamentalt
i deres strukturer. Arbejdets organisering skal
undgéd den dekvalificering af kvinders arbej-
de; som folger af, at det er mend, der tager
sig af de kreative og planleggende jobfunkti-
oner, og det er kvinder, der tager sig af de
mere automatiske arbejdsprocesser.



