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[Birgith Mogensen)

jeg en absolut tilheenger af sideordnet opstil-
ling, nar der velges representanter til nevn-
te styrende rad.

Nér det drejer sig om ansattelse af kvin-
der pd mellemleder- og hejere lederplan, er
der heller ikke tale om reel ligestilling.

Vore nugaldende vanesystemer keres ho-
vedsagelig af mend pd de hgjeste lederpo-
ster, og - man behever hverken analyser eller
detektivindsats for at konstatere, at maend er
tilbgjelige til at veelge mandlig lederassistan-
ce; dette’ gelder bade'i den offentlige og i
den private sektor.

Personlig tror jeg ikke pa, at dette kan
eller skal @®ndres gennem metoden: positiv
serbehandling. Jeg finder den idé direkte
kvindediskriminerende.

Oprigtig talt er det min opfattelse, at en
holdnings®ndring er pa vej, og naturligvis
kan man ikke forbigd en kvinde, sifremt
hendes kvalifikationer forteller, at netop hun
kan bestride en opsldet eller annonceret le-
derstilling.

At Ligestillingsradet bade pa dette og pa
flere andre problemomrdder har péavirket
mend, kvinder og instanser, er helt sikkert.
Rédet har i hej grad vaeret med til at skabe
forstielse og holdningsendringer. Derimod
har det indtil nu vist sig, at alle anstrengelser
for at opna lige lon for lige arbejde ikke er
gennemfort, og dette til trods for loven af
1973.

CD mener, at denne uhyggelige og triste
nedvurdering af visse kvinders arbejdspre-
station, som er lige sd veerdifuld som en
mands, fortsat honoreres med 10-15 kr. min-
dre i timeleon

Det mi og skal der geres noget ved nu.
CD vil meget ngje folge denne form for
kvindediskrimination. Moralsk og retferdig-
hedstenkt er dette en meget sort plet, som
ma fjernes hurtlgst muligt, og den nye 1986-
loveendring, der siger: lige lon for lige arbej-
de af lige veerdi, m& og skal respekteres. Vi
kan bestemt ikke veere andet bekendt, og i
nedsfald kan en domstol s&tte denne ulighed
pé rette plads.

En ting, der ogsd foruroliger mig, er den
stadig stigende vold og voldtegt over for det
kvindelige ken. Savel hustru-/samlevervold
og -mishandling som voldtegt er steget med
30-35 pct. inden for de sidste par ar. Denne
abnorme diskrimination og manglende kvin-
derespekt mé der gores noget effektivt ved.

Derfor tilstiller jeg justitsministeren et

. spergsmél desangaende

At komme hele vejen rundt i problemet
ligestilling kan ikke lade sig gore her i dag.
Derfor vil jeg slutte med at sige: statsministe-
rens redegerelse er positiv, og indholdets
verdi vil fremtidig vise sig i et gavnligt sam-
arbejde for ligeverdi kennene imellem — el-
ler maske bedre sagt: llgevaerdl mennesker
imellem.

(Kort bemarkning)

Ingerlise Koefoed (SF):

Fru Birgith Mogensen siger: det skal 1kke
gores pa redstrempefacon. Og det er da nok
rigtigt, at det ikke skal gores pi redstrempe-
facon i dag, for det er ikke l&ngere nedven-
digt. Men jeg ter veedde pd, at hvis vi ikke
havde haft redstremperne og deres demon-
strationer, deres arbejde for kvindekrisecen-
tre, deres kvindelitteratur, deres tidsskrift
Kvinder, deres kvindeteater og deres indslag
i radioen om kvinder, kvinders ret til og
kvinders krav pd ligestilling i dette samfund,
havde vi ikke haft debatten sa langt fremme,
som vi har den her i dag. Derfor synes jeg, vi
har grund til at vere taknemlige over, at red-
stremperne ville ofre s& meget tid og s4 man-

" ge krefter pa at bevidstgere bade mand og

kvinder om kvinders betydning i samfundet,
og det kan man ikke afvise ved bare at sige,
at vi ikke skal gere tingene pa redstrempefa-
con. '

(Kort bemerkning)

Ebba Strange (SF):

Fru Birgith Mogensen mente, at det var
kvindediskriminerende at anvende positiv
serbehandling. Jeg haber, fru Birgith Mogen-
sen lagde merke til, hvad bade fru Hanne
Severinsen og jeg sagde om, at spergsmalet
om, hvad kvalifikationer egentlig er for no-
get, ogsd ber indlades til debat. Som jeg sag-
de, er der indfert positiv serbehandling ved
ansattelse i lederstillinger i Arhus Kommu-
ne, og jeg ved fra folk, der har siddet i an-
settelsesudvalgene, at méaden, man sperger
pa, det, man sperger efter, nir man sperger
efter kvalifikationer, det, man laeser efter, nar
man laser ansegninger og anbefalinger, bli-
ver noget andet, nir man ser pd det med nye
og friske gjne, med kvindeajne, og derfor er



