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[Hanne Severinsen]

der var skabt af maend, der bare kunne ringe
hjem og sige, at de var blevet forsinket, og
som egentlig ogsd syntes, at det var ganske
praktisk forst at vaere hjemme, nar arsenikti-
men var overstdet. Men negle skulle jo klare
problemerne, og derfor blev kvinderne ofre
for deres darlige samvittighed over for fami-
lien og bernene og fik et andet karrieremon-
ster. Man kan méaske endda sige, at kvinder-
ne i deres karriere ofte har lavet nogle svin-
keazrinder, mens mandene har haft en ten-
dens til at folge den devise, vi kender: »Sta
aldrig til ses, lad de andre sta; du far stribe-
" vis af kors og bdnd og stjerner pa.«

Jeg tror, at kvindetidret og arbejdet med

handlingsplanen har medvirket til at gore.

diskussionen om kvindernes karrieremulighe-
der mere legitim. Det har vearet gladeligt
eksempelvis at laese DSBs rapport, hyor man
starter med at konstatere, at overvagten pa
leder- og chefstillinger ma have noget med
holdninger og traditioner at gere.

Den ferste forudsaining for at lese pro-
blemet er altsd et mere familievenligt ar-
bejdsmarked, og her ber det offentlige abso-
lut g foran. Man ber desuden erkende, at
ledelsesfunktionen er blevet anderledes i dag.
En leder skal kunne informere, delegere og
tage beslutninger og deltage i den politikska-
bende funktion. Derfor ber man ikke se sa
meget pd de formelle kvalifikationer, ligesom
man mere aktivt ber serge for, at kvmder
kommer pé lederkursus.

Der er flest kvindelige ansatte i de yngre
aldersklasser, men sd meget desto vigtigere er
det, at vi i de kommende ar er opmarksom-
me pd, at der er nogle at velge imellem nu,
hvor vi star over for at velge nye chefer. Jeg
har med glaede noteret mig, at det allerede er
sket i flere tilfaelde, at regeringen har ud-
navnt kvindelige ledere, og jeg er overbevist
om, at de vil komme til at tilfere lederfunkti-
onerne nye kvaliteter.

Jeg blev i New York spurgt af en jour-
nalist, hvordan det kunne vere, at kvinderne
tilsyneladende ikke lavede si megen stgj me-
re, som de tidligere har gjort, f.eks. i kvinde-

organisationerne. Mit svar var,; at kvinder er

blevet mere malbevidste og derfor ved, hvad
de vil, og bedre kender deres eget veerd. Li-
gestilling er ikke mere et spergsmal om, at vi
vil overtage meandenes positioner, men om,
at vi vil &ndre dem, og det opnar vi kun,
hvis vi far valgfrihed for alle og alle gor det,

de helst vil pd arbejdsmarkedet. sdvel som i
familien, men under et felles ansvar.

Jeg tror, at handlingsplanen har veret et
godt bidrag til denne mélbevidsthed.

Ebba Strange (SF):

Forst en tak til statsministeren for redegeo-
relsen. Jeg tror, det har veeret en god og nyt-
tig og helt usadvanlig proces for samtlige
ministerier at skulle gd hele deres organisati-
on igennem med ligestillingsbriller pd. Det
tyder besvarelserne ogsd pa. Der er nogle,
der er fremragende — det galder f.eks. Miljo-
ministeriets — men jeg synes godt, industrimi-
nisteren kunne have spekuleret lidt mere p4,
hvad man egentlig kunne gore fra den side
for at fremme ligestillingen.

Det er klart — og det var ogsd det, fru
Hanne Severinsen sagde ~ at i dag er ligestil-
lingspolitik kvindepolitik, og det tror jeg og-
sd er glet op for dem ovre i ministerierne,
hvor vi ser det samme billede som i store
dele af erhvervslivet, nemlig at. vi har man-
dene pa topposterne og kvinderne pa de la-
vere niveauer.

Regeringen har opstillet en mélsatning for
ligestillingsarbejdet, og den er vi fra SFs side
enige i. Det, vi savner, er nogle mere konkre-

-te kvindepolitiske initiativer til at opfylde

den. Det er udmerket, at man i forskellige
ministerier nedsetter ligestillingsudvalg for
at f4 en mere ligelig fordeling mellem konne-
ne i de forskellige job. Det er fint, at der af-
holdes konferencer, og det er fint, at der an-
smttes ligestillingskonsulenter, og at man og-
s& nogle steder — det er iser i etaterne — vil
inddrage familieforpligtelser i de videre drof-
telser om arbejdstidssituationen. Men der
mangler, som det ogsd er blevet sagt af fru
Helle Degn, nogle delmél og nogle tidshori-
sonter i det arbejde, der ligger for.

Fra SFs side finder vi det meget vigtigt, at
den proces, der nu-er startet, holdes i gang,
og vil derfor sperge statsministeren, hvordan
han har tenkt sig at sikre, at processen hol-
des i gang, og at der regelmassigt bliver gjort
status over, hvor langt man nu er kommet.
Statsministeren pépeger jo selv, at noget af
materialet forelabig har karakter af overvej-
elser.

Vi er ogsd enige i, at det nu er vigtigt at
inddrage amterne og kommunerne, og jeg vil
gerne speorge, hvordan man fra Indenrigsmi-



