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sentation i rdd og neevn, allerede har fort til
en stigning i kvindedeltagelsen fra 11 til 31
‘pect. — det gér den rigtige vej.

Der er ogsad behov for, at kvinderne er

med i bolig- og byplanlegningen; det er .

f.eks. vigtigt, at der er nogle, der ved, hvor
sveert det er at klare sig uden bil, nir berne-
ne skal fragtes i bernehave eller skole og tu-
sinde ting skal nds pa vejen hjem i overfyldte
busser, hvor kvinderne stir med deres store
indkebsposer.

Formelt har vi vel ligestilling i vores lov-
givning, men der er stadig nogle problemer,
der ikke er lost: problemer med medarbej-
dende agtefeller, problemer med sambeskat-
ning — der er stadig kvinder, som af myndig-
hederne registreres under deres mands. CPR-
nummer — men ellers er det ferst og frem-
mest holdningsmassige problemer, vi star
over for; vi kan ikke lovgive os ud af det
her. Det gelder f.eks. pd Kulturministeriets
omrade, og et specielt problem udger ind-

vandrerkvinderne og deres detre. Naturligvis-

skal vi respektere andre kulturer, men vi kan
ikke acceptere, at piger i det danske samfund
ikke far reelle muligheder for at uddanne sig.

Jeg vil til sidst naevne fra Udenrigsministe-

riets omréde, at der ligger mange muligheder

her for at forbedre kvindernes kér i ulande-
ne. Danida er ved at udarbejde en handlings-
plan og opfylder dermed folketingsdagsorde-
nens andet delmal, nemlig at udviklingsbi-
standen specielt skal komme kvindegrupper
til gode. Kvindetiaret gjorde os mere bevid-
ste om kvindens betydning i udviklingspro-
cessen. I Afrika produceres 85 pct. af fodeva-
rerne af kvinderne. Det er kvinderne, der
varetager opfyldelsen af de daglige behov,
men det er mandenes job, man tidligere har
koncentreret sig om at forbedre.

Malgruppen for Danidas handlingsplan er
de fattigste kvinder i landomraderne, kvin-
derne i storbyernes slumomréder, flygtninge-
kvinder og eneforsergende kvinder. Udvik-
lingsbistand til disse kvinder er i sandhed
fattigdomsorienteret i modsatning til mange
tidligere bistandsprojekter, der ofte har for-
ringet kvindernes kér, selv om projekterne
méske isoleret set har opfyldt en méls@tning
om at forbedre landets produktion. En sddan
hjelp er ogsd fremtidsorienteret, fordi den
sikrer bernene en bedre opveakst.

-Ogsd i FNs serorganisationer har Dan-
mark lenge arbejdet for, at kvinderne er
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bedre med i udviklingsprocessen. I sidste uge
fik vi pd Kvindekommissionens mgde i New
York yderligere i detaljer sikret, at FNs pro-
grammer og budgetter virkelig varetager
kvindernes interesser. For at sikre, at de le-
ver op til de forventninger, har vi fra dansk
side altid understreget betydningen af .ver-
denskonferencer. En tredjedel af Folketingets
dagsorden var, at vi skulle arbejde for disse
verdenskonferencer. Det har vi gjort, og det
er lykkedes-at f& en principvedtagelse om to
yderligere verdenskonferencer. I betragtning
af den meget tevende holdning, som nogie af
de store vestlige lande har haft, ma det siges
at vaere et godt resultat.

Vi legger veegt pa konferencerne, fordi
dette her handler ikke bare om at sndre lov-
givning, men ogsd om at @ndre holdninger,
og det kan disse konferencer vare med til.

Jeg vil herefter kommentere den del af
regeringens handlingsplan, der handler om
kvinders stilling i centraladministrationen.
Den offentlige sektor som helhed har 70 pct.
kvinder; det er derfor forbleffende, s& fa
kvindelige ledere der findes.

Det har veeret nyttigt, at alle ministerierne
nu er blevet sat til at fundere over, hvordan
det kan vere, at det er sddan, og hvordan vi
kan forbedre situationen. Formelt er det
svaert at pege pd en egentlig diskrimination,
og det er maske, fordi vi har en tendens til at
fortsatte med. at tale om llgestlllmg pé sam-
meé made, som vi gjorde det i 1960erne, hvor
man talte om det pa en s@rdeles kensneutral
méade og havde en kensneutral opfattelse. af,
hvad ligestilling var, nemlig at man pressede
kvinderne ud i arbejdsmarkedet pA mande-
nes betingelser: de skulle veere lige §4 dygtige
som dem, men man glemte at diskutere, hvad
dygtig er. Man var heller ikke opmarksom
pa de uformelle og maske ubevidste spille-
regler, som findes rundt omkring; man troe-

“de, det var nok at skrive M/K p4 et stillings-

opslag.

Men der er jo andre mader, man kan til-
treekke kvinder pa til et lederjob, og kvinder-
ne har ikke veret gode nok til at gere op-
mearksom pé, at de maske har nogle kvalifi-
kationer at tilfere. Det er det, vi skal i gang
med nu. Man accepterede, at det. var retfer-
digt, at den bedst kvalificerede fik jobbet,
men glemte at spekulere pd, at man méske
skulle &ndre jobbets profil. Man accepterede
en arbejdspladskultur og en medestruktur,



