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[Pia Kjeersgaard]

batterne i Folketinget. Jeg vil stadig vaek vo-
ve at pdstd, at denne debat i bedste fald er
overfladig og i verste fald faktisk skadelig,
for der er i massevis af kvinder, der ikke on-
sker den positive saerbehandling, som nogle
af Folketingets partier ~ vel nok flertallet —
legger op til. Og det synes jeg faktisk er ska-
deligt for hele kvindesagen.

Formanden:

Som tidligere meddelt slutter hr. H‘elge
Adam Moller denne rakke af korte bemaerk-
ninger.

(Kort bemerkning).

Helge Adam Meller (KF):

Jeg har i denne omgang ingen bemarknin-
ger til fru Pia Kjeersgaard, men en enkelt til
taleren umiddelbart for. Det blev sagt, at den
fleksible arbejdsdag var arbejdsgivernes og
de borgerlige partiers serlige onskedrom.
Det er rigtigt, det er vores gnskedrem, men
jeg tror ogsd, det er masser af familiers on-
skedrem.

Lad mig navne et praktisk eksempel pa
forskudt arbejdstid. Hvis man nu tenkte sig,
at manden kunne, g& pa job fra 8 til 16 og
kvinden fra 10 til 18 — eller omvendt, det er
lige meget — hvad beted det s4? Det beted, at
der var 2 timer i den ene ende, hvor den ene

af foreldrene kunne vare sammen med ber-

nene — altsd ikke skulle af sted kl. 7 om mor-
genen, men kunne vente til kl. halv ti med at
kore dem i daginstitution — medens den an-
den af forzldrene kunne hente dem allerede
kl. 16 i stedet for at vente. Ved bare at for-
skyde arbejdstiden 2 timer fik dette foraeldre-
par altsd 4 timer ekstra sammen med deres
bern. Jeg tror, at bade faderen, moderen og
bernene ville vere glade ved det. Og hvis vi
sd ogsd kan glede arbejdsgiveren, er det _]0
en lykketllstand

Hanne Severmsen v):

Jeg vil gerne begynde med at fastsla, at jeg
absolut ikke mener, at denne debat er over-
flodig. Ligestilling handler for Venstre forst
og fremmest om lige muligheder for meend
og kvinder, sidan at de sammen kan bare
deres ansvar bade for familien, for samfun-
det og 1 arbejdslivet.

Sidste ar vedtog Folketinget, at regeringen
skulle udarbejde og fremlagge en national

handlingsplan for arbejdet med ligestilling af
kvinder og mand. Alle ministerier har ydet
deres bidrag, og af de mange bidrag kan
man se, at det er godt, at arbejdet er sat i
gang. Man kan ikke sige, at der foreligger
konkrete resultater, men man kan se, at de
fremadrettede strategier fra Nairobi har ve-
ret en god igangsetter til dels at bede os om
at lave en handlingsplan, dels altsd at fa mi-
nisterierne til at taenke sig om.

Jeg vil ferst kommentere ministeriernes
ressortomrdde og dernast ministeriernes
kommentarer vedrerende deres personalepo-
litik. Det fremgar klart, at Arbejdsministeriet
og Undervisningsministeriet er de ministeri-
er, hvor der er afsat flest penge — og med

rette. Det veerste ligestillingsproblem i dagens -

Danmark er kvindernes placering pa arbejds-
markedet: den heje kvindearbejdsleshed, de
mange darligt uddannede kvinder, de store
reelle lonforskelle og forskellige karrieremu-
ligheder. Vi har ofte i Folketinget diskuteret
specielt de unge kvinders erhvervsvalg, og vi
har desuden diskuteret kvindearbejdsleshe-
den i forbindelse med diskussionen om fla-
skehalse pd arbejdsmarkedet, og derfor vil

jeg ikke komme neaermere ind pid denne de-

bat, men bare sige; at jeg er udmerket til-
freds med, at disse ministerier virkelig har
gjort en indsats for at udarbejde forslag,

Da en del af de .arbejdslese kvinder er
endt pd bistandsloven, er det ogsa nyttigt, at
man har draget Socialministeriets omréider
ind i disse bestrzbelser. Vigtigt er det, at ar-
bejdsmarkedet i dag ikke er familievenligt,
og derfor er nedsat arbejdstid noget, der vil
hjelpe, men det skal kombineres med oget
fleksibilitet, s& enhver kan bestemme sine
arbejdstider, og sddan at der bliver mulighed
for bernepasningstider, der passer den enkel-
te. Vi skal alle blive bedre i stand til at tilret-
telegge vores hverdag i overensstemmelse
med egne onsker.

Det er gledeligt, at flere og flere feedre
benytter sig af deres mulighed for at fa bar-
selorlov, og i det hele taget har vi brug for,
at -arbejdsmarkedet bliver indrettet sidan, at
bade mend og kvinder kan trappe op og
trappe ned i forskellige faser af arbejdslivet.

Hvis holdningsendringen skal sla igen-
nem, er det vigtigt, at kvinderne er med ogsa
dér, hvor politik bliver formuleret. Derfor er
det glaedeligt, at det forslag, vi vedtog her i
Tinget sidste 4&r om kvinders ligelige repree-



