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blander sig i det og bruger foreløbig først en 
redegørelse og derefter en forespørgselsdebat 
på at behandle ligestilling? Er det virkelig hr. 
Helge Adam Møllers dybeste synspunkt, at 
det er noget, Folketinget skal blande sig i -  
ud over de ting, hvor jeg naturligvis også 
synes det er naturligt, såsom lige løn for lige 
arbejde? Det hører helt naturligt hjemme i 
Folketinget, men alt det andet synes jeg over- 
hovedet ikke kommer Folketinget ved. 

(Kort bemærkning). 

Helge Adam Møller (KF): 
Hvis fru Pia Kjærsgaard mener, det er ba- 

naliteter, så synes jeg, hun skulle have forbi- 
gået dem i tavshed; så havde vi jo ikke spildt 
Folketingets tid, som hun selv konstaterer 
det. 

Men jeg mener ikke, det er banaliteter; 
ellers havde jeg selvfølgelig ikke nævnt dem 
herfra. Jeg mener, det er vigtigt med delti- 
den. I øjeblikket er der mange steder efter 
min bedste overbevisning ikke et frit valg, og 
derved tvinger vi den ene part til at vælge. 
Og det er altid kvinderne, der så må vælge. 
Hvis vi samtidig har et system -  og det har 
vi i dagens Danmark -  hvor den, der er ude 
af arbejdsmarkedet nogle år eller kun er på 
halv tid, automatisk bliver sat tilbage i sin 
videre uddannelse eller i sin karriere, så har 
vi cementeret, at det er det ene køn, der kon- 
stant vil få alle de spændende job, og det 
bliver mændene. Og det synes jeg altså ikke 
er hensigtsmæssigt. 

(Kort bemærkning). 

Pia Kjærsgaard (FP): 
Så må jeg jo gøre hr. Helge Adam Møller 

opmærksom på, at jeg faktisk er kvinde, og 
jeg synes, jeg har et ganske spændende job, 
og det er alle andre kvinder også velkomne 
til at få, hvis de ellers ønsker det. Jeg synes 
stadig væk, det er forfejlet, at man går ind i 
denne debat, og når hr. Helge Adam Møller 
gør det, har jeg en lumsk mistanke om, at det 
er, fordi han tilhører statsministerens parti og 
det jo er statsministeren, som er kommet 
med denne redegørelse, så det bliver han 
nødt til. 

At jeg blander mig i den, det er vel helt 
naturligt. Jeg plejer at passe alle de ordfører- 
skaber, jeg får tildelt her i Folketinget, så 

naturligvis tager jeg da også disse to ordfø- 
rerskaber. 

Men det er ikke dér, jeg vil hen, og jeg I 
spurgte hr. Helge Adam Møller, om han dy- 
best set synes, det er noget, Folketinget skal 
blande sig i. Nu er det måske nok lidt billigt 
at spørge den eneste mand, der, som jeg har 
forstået, er ordfører i dag, men jeg er sikker 
på, at der også er nogle af kvinderne, der 
synes, det er temmeligt åndssvagt, at vi skal 
stå og bruge en folketingsdag på dette her. 

(Kort bemærkning). 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
Det er jo ret utroligt at opleve, at man kan 

have kvinder siddende i Folketinget, som 
synes, at det her er en temmelig åndssvag 
debat overhovedet. Det synes jeg nok siger 
mere om fru Pia Kjærsgaard end om noget 
andet. Men lad nu det ligge. 

Jeg vil gerne spørge hr. Helge Adam Møl- 
ler fra de Konservative om en ting. Jeg sad 
oppe på mit kontor og hørte hr. Helge Adam 
Møller sige »tøffelhelt«. Hvad er en tøffel- 
helt i 1986, kan jeg ikke få et svar på det? 
Jeg troede egentlig, at det var et udtryk, som 
for længst var taget af bordet. Jeg kan forstå, 
at det er det ikke hos de Konservative. 

Det andet, jeg gerne ville ind på, er lidt 
mere vigtigt. Det er hr. Helge Adam Møllers 
idé om den fleksible arbejdstid, som jo falder 
godt i tråd med, hvad den siddende regering 
opererer med, hvad angår arbejdstid. Jeg 
kunne forstå på hr. Helge Adam Møller, at 
det var så strålende, hvis man nu kunne ind- 
rette arbejdstiden sådan, at man kunne være 
på arbejde skiftevis, for det ville betyde, at 
man også skiftevis kunne være hjemme hos 
børnene. 

Jeg vil have lov til at sige, at det bestemt 
ikke er nogen fordel for kvinder, hvis vi får 
indført fleksibel arbejdstid. Vi har meget 
fleksibel arbejdstid på arbejdsmarkedet i øje- 
blikket. Hvis vi ser på den arbejdstid, kvin- 
der har i forhold til mænd, finder vi en mas- 
se deltidsarbejdende kvinder, og det må man 
vel kunne kalde en slags fleksibilitet. Der er 
400.000 kvinder, som arbejder på deltid, for- 
di de ikke kan overkomme andet, fordi de 
står alene med ansvaret for alting, som hr. 
Helge Adam Møller så rigtigt ridsede det op. 

Jeg vil godt spørge, om ikke hr. Helge 
Adam Møller kunne udpensle lidt mere, hvor 


