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nelser og aktivitetsforegelsen derfor kun vil
veere det halve af det ovennaevnte, er det helt
urealistisk, at der kan selges indtaegtsdekket
virksomhed pa dette niveau.

Et eksempel: en kursusuge (f.eks. et sykur-
sus) koster mindst 25.000 kr., som en virk-
somhed skal betale. Der er med vilje valgt et
sykursus, fordi det er et relativt billigt kursus,
f.eks. sammenlignet med mange jernkurser.
Hertil kommer, at virksomheden selv skal
betale tabt arbejdsfortjeneste til 12 personer i
en uge. Det har kun meget store firmaer rad
til.

Svar (15/12 86):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Den opstillede malsstning, en aktivitets-
udvidelse pd 6 pct. fra 1986 til 1987 pa ar-
bejdsmarkedsuddannelsesomradet bygger pa
bade virksomhedstilpassede kurser (VTP) og
indtegtsdekket virksomhed (IDV). I begrun-
delsen til spergsmalet er det forudsat, at pri-
sen for IDV-kurser vil udgere det dobbelte af
prisen pd ordinere kurser, og med denne
forudsetning postuleres, at aktivitetsfomgel-
sen kun skulle blive halvt sa stor som i-den
opstillede malsetning. :

Forudsztningen holder imidlertid ikke.
Reglerne for VTP og IDV ger, at de priser,
de enkelte rekvirenter kommer til at betale,
vil ligge inden for et bredt spektrum. For
VTP-kurserne inden for specialarbejderud-
dannelsen f.eks. vil »fordyrelsen« for rekvi-
renten kun kunne ligge i de udgifter, der fol-
ger af, at undervisningen er tilrettelagt for at
“tilgodese virksomhedens szrlige behov. Ud-
gifterne til det, virksomheden skal betale,
afhaenger selvfolgelig helt af det konkrete
tilfeelde.

Denne sikaldte »fordyrelse« skal for re-
kvirenten afvejes mod de fordele, som de nye
muligheder for kursusivarksattelse indeba-
rer. Og de er mange.

Et IDV-kursus vil typisk kunne lvaerksaet-
tes med kort varsel, og for en virksomhed vil
der kunne veare betydelige gevinster forbun-

det med hurtigt at kunne f4 uddannet nogle -

medarbejdere til at pdtage sig opgaver i for-
bindelse med en konkret ordre. 25.000 kr.
kan meget vel vere en ganske ubetydelig
omkostningsforogelse for en virksomhed i
. forbindelse med en ordre pa et storre milli-
onbelab. Og at virksomheden hurtigt far gen-

nemfort uddannelsesaktiviteten for et antal
af sine medarbejdere — for det behever nem-
lig ikke at veere lige pracis 12 personer — kan
ogsd vare en helt grundlaeggende forudset-
ning for overhovedet at patage sig ordren.

Den opstillede malsetning, en aktivitets-
udvidelse pd 6 pct., er for hele arbejdsmar-
kedsuddannelsessystemet. Der vil derfor for-
mentlig blive tale om forskellige udvidelse-
sprocenter pa de enkelte programmer.

VTP- og IDV-mulighederne er nye. VTP-
muligheden er kommet med de bekendtgorel-
ser, der er blevet lavet 1 medfer af loven om
arbejdsmarkedsuddannelserne, der tradte i
kraft 1. juli i &r. IDV-muligheden findes forst
i 1987. Det er derfor alt.for tidligt at udtale
sig om den naermere tilretteleeggelse og ud-
formning af kursustilbudene.

Spm. nr. S 359
Til arbejdsministeren (5/12 86) af:

Seren B. Jorgensen (S):

»Kan ministeren bekraefte, at det arlige
bidrag pr. lenmodtager til AUD for hen-
holdsvis arbejdsgivere og lpnmodtagere stlger
med 20 pct. for 1987 i forhold til 1986, og i
ovrigt give en redegorelse for de ekonomiske
forhold vedrerende arbejdsmarkedsuddan-
nelserne 7«

Begrundelse

Tilsyneladende stiger AUD-bidraget med
20 pct. til naste ar, uden at dette giver sig
udslag i en stigning i aktiviteterne pa ar-
bejdsmarkedsuddannelsesomradet.

Under debatten om nedskaeringerne pé
specialarbejderskolerne onsdag den 5. no-
vember 1986 gav arbejdsministeren tilsagn
om, at der ikke skulle ske nedskaringer pa
de almindelige specialarbejderuddannelser, at
der ikke skulle afskediges lerere som folge af
nedsat aktivitet pa specialarbejderskolerne,
og at det samlede aktivitetsniveau pé special-
arbejderuddannelsesomridet skulle foreges i
1987.

Der snskes en @konomlsk redegorelse for
dlsse forhold:

Svavr (18/12 86):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):



