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[Lilli Gyldenkilde]

Safremt ministeren intet agter at foretage
‘sig 1 sagen, ma jeg anmode om Justitsmini-
steriets lovafdelings vurdering af ovenstdende
fortolkning.

Svar (8/12 86):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):
Arbejdsministeriet har ved flere lejligheder
over for Folketingets arbejdsmarkedsudvalg
givet udtryk for, at lov om fornyelse og for-
leengelse af kollektive overenskomster og afta-
ler m.v. ma forstas séledes, at lenmodtagere,
der ansettes efter arbejdstidsnedseattelsens
gennemforelse, skal have samme afleonning
som dem, som var ansat, da arbejdstidsned-
sattelsen fandt (finder) sted, forudsat tilsva-

rende uddannelse, anciennitet, kvalifikatio-

ner m.v.

Det er Arbejdsministeriets opfattelse, at
kompensation i form af et personligt tilleg i
denne sammenhang er at betragte som et
overenskomstmaessigt tilleg og derfor skal
ydes til alle, uanset om de er ansat for eller
efter arbejdstidsnedsattelsen.

For s& vidt angér ligelpnsloven forholder
det sig saledes, at loven forbyder lenmeessig
forskelsbehandling pd grund af ken. En ar-
bejdsgiver, der har ansat mend og kvinder,
har derfor pligt til at yde dem lige lon for
samme arbejde eller for arbejde, der tillegges
samme vaerdi. Loven forbyder ikke lenmaes-
sig forskelsbehandling i evrigt.

Som det fremgar af mit svar, finder jeg
ikke, at der er behov for at ®ndre lovgivnin-
gen. Uoverensstemmelser ma afgeres ad fag-
retlig vej.

Spm. nr. S 339

Til ministeren for offentlige arbejder (2/12 86)
af: .

Ikast (KF):

-»Vil ministeren give en skriftlig redegorel-
se for P & Ts sikkerhedsforhold, siledes at
den tillid, der normalt er mellem P & T og
dets kunder, kan genoprettes?«

Begrundelse

~ Fra konservativ side har vi den holdning,
at man skal kunne have tiltro til en statslig
virksomhed, s& man trygt kan aflevere sine

forsendelser og veare sikker pa, at disse ogsa
nér frem i rette tid og i rette stand.

Svar (9/12 86):

Ministeren for offentlige arbejder (Nor Chri-
stensen):

P & T befordrer arligt ca. 25 mill. pakker, -
og portoindtagten udger ca. 500 mill. kr.
Erstatning for bortkomne pakker samt for
pakker med manglende indhold udger i alt
5-6 mill. kr. arligt med en stigning pad % mill.
kr. i det seneste ar.

Stigningen af erstatningsbelebet - skyldes
bl.a.,, at maksimumsbelgbet for erstatninger
er forhegjet fra 1.500 kr. til 2.500 kr. Hertil
kommer, at det, der sendes, bliver mere og
mere vard i kroner og ere. En yderligere
arsag til stigningen er, at P & T.er blevet me-
re serviceminded og dermed mindre restrik-
tiv i erstatningsafgerelser.

Antallet af pakker, der bortkommer, eller
hvis indhold helt eller delvis forsvinder, er
godt % promille af de ca. 25 millioner befor-
drede pakker. Dette tal har gennem Aarene
veeret ret konstant, og der er heller ikke sket
endringer pd det seneste. Der er saledes ikke
baggrund for at tale om en darligere sikker-
hed i forbindelse med P & Ts pakkebefor-
dring. Ikke desto mindre ser P & T med stor
alvor pa ethvert tilfelde af bortkomst m.v.
Der foretages hver eneste gang undersogel-
ser, hvor &rsagen til bortkomst m.v. seges
klarlagt. Mange reklamationer opklares pa
denne méade.

Befordringsapparatet for postpakker méa
nedvendigvis pa grund af det store antal
pakker tilretteleegges som massetrafik, hvor
fejl ikke helt kan undgés. Undersogelsesar-
bejdet i forbindelse med reklamationer viser
mange forskellige fejltyper, herunder ogsa
reklamationer fordrsaget af forkerte oplys-
ninger (fejlregistreringer) hos savel afsender
og modtager som P& T. Desverre ma der
ogsd konstateres et mindre antal tilfelde,
hvor tyveri forekommer. Med ca. 39.000
medarbejdere i P & T kan misbrug ikke fuld-
stendig udelukkes. Nér serlig kostbare gen-
stande onskes sendt som postpakke, kan de
sendes som rekommanderede eller som vear-
dipakker, hvor der er tale om en sarlig hgj
grad af sikkerhed.

Alle reklamationer, hvor der kan vare
grundlag for en mistanke om, at der er fore-



