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[Indenrigsministeren]

malinger viser ogsi langt bedre end teoreti-
ske modeller, hvad der faktisk foregar.

S 314:

Der er ingen tegn pa en transport af radi-
onukleider fra sedimenterne i Bylot Sund og
ind pa land.
~ Havbundsfaunaen ved Thule indeholder
p.t. mindre end en tusindedel af plutonium-
mengden i havbundssedimenterne, og med
tiden vil mangden af plutonium i havbunds-
dyrene yderligere aftage (jf. svaret pa spergs-
mal ar. S 312).«

Spm. nr. S 315

Til arbejdsministeren (27/11 86) af:
Tommy Dinesen (SF):

»Vil ministeren gere det lovligt, at kvin-
der, som ensker at skifte eller flytte til andet

job under graviditet pa grund af abortrisiko,
far mulighed derfor?«

Begrundelse

En gravid kvinde i Alborg enskede under

sin graviditet ikke at arbejde ved edb-skarm,

" da hun frygtede stralepavirkningen fra sker-

mene. Kvinden blev derfor fritstillet og for-

lod arbejdspladsen med den konsekvens, at
hun nu far 5 ugers karantzne.

Svar (10/12 86):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Pa baggrund af en udtalelse fra Direktora-
tet for Arbejdstilsynet kan jeg oplyse, at en
gravid efter dagpengelovens § 33, stk. 5, har
ret til barseldagpenge, nir det skennes, at
arbejdets seerlige karakter medforer risiko for
fostret.

Det er en forudsatning, at denne risiko
ikke umiddelbart kan fjernes ved arbejdshy-
giejniske foranstaltninger eller ved, at den
gravide bliver flyttet til anden passende be-
skaftigelse inden for samme virksomhed.

Arbejdstilsynet afgiver efter opfordring fra
kommunale myndigheder og leger udtalelser
i sager efter dagpengelovens § 33, stk. 5.

Endvidere kan jeg pa baggrund af en ud-

talelse fra Direktoratet for Arbejdslesheds- -

forsikringen oplyse, at den gravide ifolge
arbejdsleshedsforsikringsloven og Arbejdsdi-
rektoratets bekendtgerelse nr. 719 af 22. de-

cember 1982 ikke kan palegges karantene,
hvis hun inden fratraedelse har indgaet aftale
om ansttelse af varig karakter hos en ny
arbejdsgiver.

Endvidere palagges der ikke karantzne,
hvis arbejdet vil medfere opstden eller for-
veerring af helbredsmessige problemer, her-
under problemer i forbindelse med gravidi-
tet.

Det er dog en betingelse, at der fremlag-
ges en legelig dokumentation for de hel-
bredsmessige problemer, og at der i den pa-
geldende virksomhed ikke er mulighed for at
flytte medlemmet til et andet arbejde, der
ikke medferer de samme helbredsmeessige
problemer.

Der er derfor med de nugzldende regler
mulighed for, at kvinder, der ensker at skifte
eller flytte til andet job under graviditet pa
grund af abortrisiko, kan. gere dette uden at
ifalde fem ugers karantane.

Af begrundelsen for spergsmalet fremgér,
at den gravide frygtede stralepédvirkning fra
skaeermen. Som det fremgar af min besvarelse

‘af spergsmal S 156 af 29. oktober 1986 fra

Jette Thomsen, eksisterer der i dag ikke
grundlag for at antage en sammenhang mel-
lem skermarbejde og fosterskader. '

Jeg finder pa denne baggrund ikke grund-
lag for loveendringer p4 omradet.

Spm. nr. S 316

Til ministeren for offentlige arbejder (27/11
86) af:

Poulsgaard (FP):

»Kan ministeren oplyse, hvad telefonsel-
skaberne og Post- og Telegrafvaesenet indtil
nu har investeret i hybridnetsetableringen, og
hvordan et eventuelt underskud skal finan-
sieres, hvis antenneforeningerne ikke tilslut-
ter sig hybridnettet og dermed geor investe-
ringerne rentable 7«

Begrundelse

Post- og Telegrafveesenet og telefonselska-
berne er i fuld gang med at etablere hybrid-
nettet savel som det overordnede net, satel-
lit-modtagestationer, radiokaedeforbindelser,
hovedcentraler, fordelingsnet, kommunale
hovedfordelere osv. Disse overordnede in-
stallationer er urentable, hvis antennefore-
ningernes tilslutning svigter, hvad meget ty-



