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[Arbejdsministeren]

Dertil kommer, at det er administrativt
belastende for kommunerne, og det er meget
dyrt at gennemfore. Jeg kunne have lyst til at
sporge: hvordan .tror fru Jytte Andersen at
de socialdemokratiske borgmestre rundt om-
kring i landet kan planlegge deres arbejde i
de kommuner, de leder, og finde ud af at fa
ledig kapacitet til at gi op osv., hvis de skul-
le have direktiver fra Folketinget af den type,
der bliver lagt op til her? Mon ikke de gode
socialdemokratiske borgmestre rundt om-
kring i kommunerne ville fole, at de mistede
enhver mulighed for selv at foretage en for-
nuftig arbejdstilrettelaggelse?

Forslaget er dyrt, det er bureaukratisk, og
det er i modstrid med ethvert enske om at
lave ligestilling. Derfor haber jeg for kvin-
" derne, at Folketinget endnu en gang afviser
dette socialdemokratiske forslag.

Houe (KF):

Forslaget er en uandret fremsattelse af
det forslag, som i sidste samling hed B 132.
Det Konservative Folkeparti har ikke siden
dengang @ndret indstilling til forslaget, og
jeg kan henvise til, hvad jeg dengang sagde.
Det stir i Folketingstidende 1985-86, sp.
10429.

Herudover kan jeg kort skitsere vores be-
tenkeligheder ved det fremsatte forslag.

For det forste: arbejdstilretteleggelsen i
offentlige institutioner tager i forvejen i vidt
omfang hensyn til muligheden for, at en vis
del af personalet kan f& brug for barselorlov.

For det andet: udnyttelse af eventuel ledig
kapacitet vil ikke kunne finde sted, da der jo
efter forslaget skal ansattes vikar.

For'det tredje: der vil vaere en del admini-
strativt besvaer med en sddan ordning.

For det fjerde: i bemerkningerne til for-
slaget stir der, at man er opmerksom p4, at
der nok ber vare en minimumsregel vedro-
rende det tidsrum, der betinger anszttelse af
vikar. Man tenker sig f.eks. et minimum pé
én sammenh@ngende uge. Det er efter. min
mening helt urealistisk, for ikke at bruge
steerkere ord, at en arbejdsgiver skulle have
pligt til at ansette vikar blot en uge.

Alt i alt er det efter min opfattelse et rigtig
darligt forslag, og vi kan ikke stette det. Da
Venstres ordferer, fru Elsebeth Kock-Peter-
sen, desverre ikke kan vere til stede, skal jeg
sige, at det samme geelder for partiet Venstre.
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Carsten Andersen (SF):

I modsatning til de to tidligere @rede tale-
re vil jeg gerne tilslutte mig forslaget. Jeg
synes, det er et helt fint forslag, som vi kan
stotte intentionerne 4, selv om der maske er
nogle ting, som vi godt ville &ndre lidt ved.

Egentlig kunne vi si slutte her, for her
skal jo bare handles, her skal ikke snakkes s&

-meget, men jeg synes alligevel, der skal nogle

kommentarer med til forslaget, og jeg synes,
at bade arbejdsministerens og hr. Houes be-
merkninger kreever, at vi beskeftiger os lidt
med det offentlige som arbejdsgiver.

Jeg synes, det er pinligt, at en af dem, der
sidder i bestyrelsen for de offentlige arbejds-
givere, siger, at det er helt urealistisk, at der
skal anszttes vikarer i en barselorlovssituati-
on. :

Det er ogsa pinligt, at vi her skal beskafti- -
ge os med, at de partier, som har varet med
til at lave barselorloven, ikke nu bakker op
bag den, sédan at den fér et realistisk ind-
hold.

Det er ikke pinligt, at- forslaget er blevet
fremsat, for det skal frem; og vi skal have
denne diskussion.

Det er rigtigt, at der er en rzkke borgme-
stre rundt omkring i landet, der har kunnet
lpse denne opgave, og som har kunnet sorge
for, at der kom en vikar, nar der var én, der
gik pad barselorlov. Egentlig burde forslaget
laves om til et lovforslag, og det skulle gl ud
p4, at den offentlige arbejdsgiver skal optre-
de som en bonus pater familias, hvilket bety-
der noget i retning af et normalt vasen med
en nogenlunde sund tankegang, for det er
det, der er problemet i denne situation.

Men sé vil man vel automatisk sperge, om
den offentlige arbejdsgiver ikke er det og
ikke gor det. Dertil m& man desveerre sige
nej, og man ma sige dobbelt nej, nar det gzl-
der kvinderne pd de offentlige arbejdsplad-
ser. Det har vi faet dokumenteret bl.a. i Erik
Jorgen Hansens undersegelse af danskernes
levevilkar, hvorefter kvindernes arbejdsbe-
lastning er blevet storre. Det drejer sig om
funktionerer og ikke-faglerte kvinder i den
offentlige sektor. Her er der sterst vaekst i de
andele af kvinder, der oplever deres arbejde
som psykisk anstrengende og ofte mener at
veere udsat for risiko for arbejdsskader eller
arbejdsulykker. Det stdr pd side 12 og pa
side 58-62 i-hans bog. Vi kan ogsa tage un-



