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[Carsten Andersen]

simultansterrelse. Det er jo, hvad der sker en
gang imellem, og det er jo ogsd, hvad der
foregar.

Og sé et sidste hjertesuk: det er rigtigt, at
AF-kontorerne har fiet en opnormering, og
at AF-kontorerne har endret ‘deres arbejds-
stil og er blevet mere kundevenlige. Det skal
ikke forklejnes. Men de er ikke blevet kunde-
venlige f.eks. over for efg-uddannelserne,
sidan at AF-kontorerne er offensive med
hensyn til efg-praktikpladser. De er ikke ble-
vet offensive over for de langtidsarbejdslese i
samme grad, som de er blevet det over for
erhvervsmarkedet. Kan det ikke godt fa lov
at smitte lidt af p4 den anden side?

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Jeg vil godt starte med hr. Carsten Ander-
sen og sige, at pd hvilken made arbejdsfor-
midlingskontorerne skal vere offensive, vil i
hej grad afhaznge af den prioritering, ar-
bejdsformidlingskontorerne selv er med til at
lave. Vi regner med en starkere regionalise-
ring med styrkede regionschefer, og det gor
vi med henblik p4, at man kan decentralisere
og give storré kompetence lokalt. S& den
drejning til en lokal prioritering er pa vej.

Hyvis hr. Carsten Andersen er interesseret i
svaret vedrerende arbejdsmarkedsuddannel-
serne, sd vil jeg da godt sige, at nar vi leegger
storre vaegt pa, at det skal vare jobrelateret,
sd henger det sammen med bla. det, hr.
Estrup papegede i sit indlag, nemlig at man-
ge af dem, der kommer der, synes, at den
uddannelse, de far, er meningsles opbeva-
ring. :

Det, der skal findes, er en passende balan-

ce mellem noget, der i hvert fald ikke ma
veere meningsles opbevaring, og noget, der er
alt for jobrelateret. Og der er og skal ogsa i
fremtiden vare plads til noget alment, speci-
elt i nogle af kursusforlebene, maske ikke i
andre. :
Indholdet er, ogsd i forbindelse med de-
centraliseringstanken, i hejere grad noget,
brugerne — det er jo ikke bare virksomheder-
ne, det er ogsa arbejdsmarkedets organisatio-
ner pé begge sider af bordet, der jo er starkt
repreesenteret i styringssystemet — skal vere
med til at definere ogsa i fremtiden.

Jeg vil godt sige til fru Lilli Gyldenkilde,
at hendes gode rad sandelig i vid udstrek-
ning kan gere indtryk. Men somme tider ma

vi jo indremme, at de gode rdd er baseret pa
forskellige politiske opfattelser, og konstate-
re, at de gode rid, der ligger i det felt, nok
ikke gor sa stort indtryk. Det, jeg héber, er,
at vi kan tage en god og konstruktiv dialog
om de af ridene, hvor vi leegger den politi-
ske ideologi til side og finder de praktiske
lesninger og si anerkender, at pa nogle om-
rdder vil SF andre midler, end en konserva-
tiv arbejdsminister og en firkleverregering
vil.

En af de skillelinjer er spergsmalet om
frivillighed eller tvang. Det er ogsid pa ar-
bejdsmarkedspolitikkens omrade et af de ve-
sentlige sporgsmaél. Jeg er enig i, at der skal
gores en serlig indsats i forhold til de unge
med henblik pd at reducere det kensopdelte
arbejdsmarked. Jeg vil gore det via frivillig-
hedens vej: oplysning, oplysning, oplysning.
Jeg tror ikke pd kenskvotering og sddan no-
get i den sammenhang. Det er nok dér, en af
de politiske skillelinjer mellem os kommer
ind.

Ja, sa skal vi jo til at beskeftige os med
den almene uddannelse af forstandere pa
specialarbejderskolerne. Nu vil jeg godt lase
op af det brev, der den 18. november 1986 er
sendt til forstanderne. Der star i forbindelse
med, at de skal indsende deres budgetter den
5. december 1986:

»Skolerne skal anmodes om at udarbejde
et budgetforslag inklusive virksomhedstilpas-
sede kurser, men eksklusive indtegtsdekket
virksomhed, pa et aktivitetsniveau, der svarer
til aktivitetsniveauet i 1986 og den meraktivi-
tet, som de virksomhedstilpassede kurser gi-
ver mulighed for.«

Det kan ikke lases p4 anden made, end at
selv uden virksomhedstilpassede kurser er
der plads til samme aktivitetsniveau i 1987
som i 1986, og det var det, jeg orienterede
bade hr. Kaj Poulsen og hr. Bakholt om i
onsdags. Men for at gere det endnu mere
klart star der i forleengelse heraf: '

»Som felge af det uendrede aktivitetsni-
veau kan der ikke afskediges fastansatte la-
rere med begrundelse i bevillingsmessige
forhold. Foretagne afskedigelser med denne
begrundelse skal tilbagekaldes straks.«

Det kan vel ikke siges ret meget tydeligere,
og hvis forstanderne ikke har forstiet det, s -
haber jeg, at de alle sammen har ringet til
direktoratet, og si er jeg sikker p4, at de har
forstaet det.



