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[Lilli Gyldenkilde]

Det er den diskussion, vi skal have, nar vi

skal diskutere en offensiv arbejdsmarkedspo-

litik.

Forste nestformand (Knud Ostergaard):

Efter Folketingets forretningsorden kan en
minister fa ordet, nir han ensker det.

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Jeg skal undlade at g4 ind i debatten som
helhed pa nuverende tidspunkt; det gor jeg
senere. Men jeg ved, at fru Lilli Gyldenkilde
altid er ked af det, nar debatten foregir pd
forkerte forudsatninger, og fru Lilli Gylden-
kilde sagde lige nu fra Folketingets talerstol,
at ogséd dengang under den socialdemokrati-
ske regering steg beskaftigelsen. Det er di-
rekte forkert.

I'perioden fra 1979 til 1982 faldt beskefti-
gelsen. Antallet af job faldt med 33.000, og
det fordeler sig siledes, at der var et fald. i
det private erhvervsliv pa 118.000 og en stig-
ning i den offentlige sektor pa 85.000, s& der
var reelt et beskaftigelsesfald, og der var et
utrolig stort beskaftigelsesfald i den prlvate
sektor.

Jeg synes lige, vi skulle have denne klarge-
rende oplysning ind. '

Estrup (RV):

Arbejdsministeren har kaldt sin redegerel-
se »Redegorelse om en offensiv arbejdsmar-
kedspolitik«. Det lyder jo pratentiest, og det
er forpligtende. Det forpligter regeringen til
at rydde op og finde nye veje pa et arbejds-
marked, der traditionelt og aktuelt er praget
af steerke organisationsinteresser, men samti-
dig et arbejdsmarked, som specielt i en situa-
tion med stor -arbejdsleshed domineres af
virksomhedernes og  eftersporgselssidens
krav. o '

Nogleordet i redegorelsen er »omstilling«,
og vagten legges pd ord som »overvég-
ning«, »hurtlg formidling« og »sterre effekti-
vitet« i tilfredsstillelse af virksomhedernes
arbejdskraftseftersporgsel. Dermed er redege-
relsen knyttet tat til den diskussion om fla-
skehalsproblemer som har haft hej prioritet
inden for regermgens problemkatalog det
seneste ars tid.

" Losningen af flaskehalsproblemer er vig-
tig, men i en situation med fortsat stor ar-
bejdsleshed er det trods alt kun et hjerne af

ledighedsproblemet, hvis mﬁlsaetningén‘ er
fuld beskaftigelse inden for de naeste 10-15
ar, og ‘det er det jo, hvis man skal tro pé,

‘hvad der star i Arbejdsministeriets nylig ud-

sendte rapport » Arbejdsmarkedet og arbejds-
markedspolitik«. I sa fald er det ikke nok at
rette arbejdsmarkedspolitikken mod &bning
af flaskehalse. S& ma offensiven ikke ind-
skrenke sig til at vere kortsigtet. Det er en
langsigtet strategi for krigsforelsen, slaget om
beskaftigelsen, som skal til, en strategi, som
ikke mindst ma rette sig imod uddannelsessy-
stemet og mulighederne for omskoling og
opkvalificering af arbejdsstyrken. I s hense-
ende er redegorelsen faktisk fuldstendig
tavs. )

Men hvad angar de kortsigtede foranstalt-
ninger rummer redegerelsen ogsd efter min
mening mange konstruktive tanker om effek-
tivisering og udvidelse af de traditionelle -ar-
be]dsmarkedspohtlske instrumenter, og det
vil jo forst og fremmest sige arbejdsformid-
lingen og arbejdsmarkedsuddannelserne.

I Det Radikale Venstre er vi enige i, at der
er behov for en smidiggerelse, at der er be-
hov for nedbrydmng af barrierer og bedre
koordinering ‘i de foranstaltninger, der sattes

‘ind fra statslig og kommunal side.

Vi er ogsé enige i, at der skal vere en mu-
lighed for en hurtigere indsats gennem en
bedre overvagning, gennem fleksible kurser
og sterre decentralisering, og forseget pé
malretning mod smd og mellemstore virk-

somheder i de arbejdsmarkedspolitiske for-

anstaltninger tror jeg er en meget vigtig ting i
den samling af midler, som vi har til rddig-
hed i arbejdsmarkedspolitikken. Der er fak-
tisk her tale om et forsemt omrade.

Endelig vil jeg sige, at dekrav til virksom-
hederne, som langt tydeligere end hidtil
fremgar af redegorelsen, krav vedrerende
informationsbehov, bedre personaleplanleg-
ning, brugerbetaling og lignende ting, tror
jeg er en helt rigtig strategi, en understreg-
ning over for virksomhederne af, at de har:et
medansvar for det, der kommer til at ske, og
den made arbejdsmarkedet udvikler sig pa.

Det er jo i hej grad ogsd nogle af de be-
tragtninger, som ligger bag ved de ting, som
er kommet igennem pa finanslov 1987 i det
forlig, som er indgaet mellem Det Radikale
Venstre og regeringen. P4 arbejdsformid-
lingsomradet er der sat 20 mill. kr. af, 5 mill.
kr. umiddelbart og 15 mill. kr. som en reser-



