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nu kan vere — at gamle granser 1kke ma
spende ben.

~ Virksomhederne har i mange ar ligget un-
der for krav om produktudvikling, og vi har
ved flere lejligheder diskussioner om, om vi i
dansk erhvervsliv og i det danske samfund
ikke udvikler nok. Der er ikke forskning
nok, og den er ikke altid tilstreekkelig mélret-
tet. Men nér det kommer til udvikling af ar-
bejdskraften pa de enkelte virksomheder og i
de enkelte fag, si star det maske endnu ver-
-re til end med produktudviklingen. Hvordan
star det til med udviklingen af arbejdskraften
~inden for de enkelte firmaer? Er det ikke en
indstilling i mange virksomheder, at det her
er en offentlig opgave, som det offentlige
bare ma klare, som man si velter over pa
det offentlige?

Vi tager de bemerkninger, de afsnit i ar-
bejdsministerens redegorelse, der handler om
de her ting, som en bekreftelse pa, at dette
er bekymringer, betragtninger, som arbejds-
ministeren fuldt ud deler med os.

Det forer til spergsmélet om sterre bruger-
betaling vedrerende arbejdsmarkedsuddan-
nelserne. Det er vi helt med pa, og vi erken-
der ogsé, at der ligger en ganske veasentlig
offentlig opgave i det. Uden at det skal mis-
forstas, skal jeg foje til: men lad os nu passe
pa, at den enkelte ikke gir hen og drukner i
det og bliver umyndiggjort og bliver tvunget
ind, bliver indrulleret i efteruddannelsespro-
grammer, som maske ikke altid stemmer
overens med den pageldendes egne onsker.

Ogsd hos arbejdsformidlingen legger ar-
bejdsministeren op til en sterre individualise-
ring og en storre anvendelse af moderne tek-
nologi. Det er meget klogt.

I efteruddannelsen kan vi méaske ogsa
bringe ny teknologi ind og her folge den lin-
je op, som arbejdsministeren legger op til,
nemlig en yderligere decentralisering. Det vil
hjelpe de sma og mellemstore virksomheder,
og det vil hjelpe mennesker, der bor i tyndt
befolkede omrader, om vi kan decentralisere.
Maiske kan vi i et vist omfang fere arbejds-
markedsuddannelserne og efteruddannelser-
ne, omskolingerne, ud til den enkelte. Vi ma
kunne drage tv og video ind i disse bestrae-
belser, sa det ikke altid er nedvendigt, at
man rejser hjemmefra for at deltage i efter-
uddannelseskurser.

Ministeren laegger op til noget, som méske
godt kan blive sveert at udfere i praksis, men

som vi i hvert fald ma give vor fulde tilslut-
ning, og det er, at vi pd en og samme tid ar-
bejder i retning af en stadig sterre lokalise-
ring, decentralisering, og alligevel fastholder
det centrale overblik. Det lyder paradoksalt,
som jeg sagde i starten, fordi det er udviklin-
ger, som' kan opfattes som modsatrettede,
men samtidig er vi sa lille et land og sd ho-
mogen en befolkning, hvis vi sammenligner
med lande og befolkninger omkring os, at

‘hvis ikke vi i Danmark skulle kunne klare

det, s& vil det veere umuligt andre steder. Vi
er med péd det, som ellers ser ud som en pa-
radoksal opgave.

For s& vidt angar kvinderne og de unge
arbejdslese, som er to af de malgrupper, som
ministeren specielt omtaler i sin redegorelse,
ma vi i hvert fald understrege, at de ogsa er
afhengige af de .generelle beskaftigelsesvil-
kar. Det er rigtigt, at vi prever pa at karakte-
risere dem og udskille dem, sd vi far en sar-
lig malrettet indsats over for dem, men vi ma
ikke glemme, at deres problemer afhenger
fuldt ud af den generelle udvikling. Er der
fremgang i beskeftigelsen, jamen s& tegner
vilkarene sig ogsad lysere for disse grupper,
som ellers er hardt ramt, og det er dem, som
rammes forst og hardest, nar tiderne igen en
dag maétte blive darligere.

Der er biade i dag og i arbejdsministerens
redegarelse peget pé ting, der kan geres. Jeg
vil ganske kort erindre om den ligestillings-
rapport, som statsministeren offentliggjorde
forleden dag, og erklere mig meget enig med
de konklusioner, der dér drages. Meget, for
ikke at sige alt, star og falder med, at vi far
lagt op til nogle holdningsandringer. Disse

‘holdningsendringer, som vi ma kraeve, skal

ske hos myndighederne og hos arbejdsgiver-
ne, men de skal si sandelig ske ogsd ude i
befolkningen, hos den enkelte, pd arbejds-
pladsen hos den enkelte kollega.

Hvad angar de unge arbejdslese, er vi helt
med pé, at det nu gelder om at f& malrettet
en indsats for de lidt &ldre unge arbejdslese.
Der tegner sig en restgruppe dér, hvorimod
det for de helt unge heldigvis ser ud til, at
problemet er i kraftig aftagen. :

(Kort bemzrkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Hr. Bjorn Elmquist talte om familiens be-
tydning, og hr. Bjern Elmquist sagde, at pa



