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- (Kort bemzarkning).
Jette Thomsen (KF):

Arbejdsministeren peger ogsa pa en meget
storre lokal kontakt mellem den enkelte virk-
somhed og den enkelte medarbejder i AF-sy-
stemet, og igennem denne kontakt fir man
det frem. Der er ingen, der er mere interesse-
ret end virksomhederne i viden om, hvad
man har behov for, ogsd i fremtiden. Der
stdr endvidere, at det er de sma virksomhe-
der, der skal have en ekstraordinaert stor ser-
vice pd det omréde, men si skal de ogsi tage
imod de medarbejdere, der kommer.

Bjern Elmquist (V): ‘

Denne regerings politik har fert til ned-
gang i arbejdslesheden og til veekst i beskaf-
tigelsen. Det er det forste klare og gladelige
budskab, mit parti Venstre i dag gerne vil
bekraefte, nar vi drefter arbejdsmarkedspoli-
tikken.

Arbejdsministeren kalder sin redegerelse,
som jeg gerne vil takke ham mange gange
for, for en »redegarelse om. en offensiv ar-
bejdsmarkedspolitik«. Man kunne pd bag-
grund af det budskab, jeg lige her bekrefte-

. de, méske have tilladt sig at kalde den »en
endnu mere offensiv arbejdsmarkedspolitik«
for dermed at udtrykke, at vi i firkleverrege-
ringens tid allerede har foretaget mange an-
greb, vi har allerede indledt en aggresiv ge-
neraloffensiv mod arbejdslesheden over en
bred front, dvs. bdde pa det, vi mere traditio-
nelt kalder arbejdsmarkedspolitikkens omra-
de, og som vi i dag konkret skal drefte, og
pé de andre mere generelle gkonomiske om-
rader. :

Inden jeg gar i gang med mere detaljerede
bemarkninger til arbejdsministerens redege-
relse, er der to overordnede betragtninger,
jeg onsker at fremfore.

Den forste har med vores arbejdskraft at
gore. Danmark er som bekendt et réstoffat-
tigt land. Vi har ikke mange réstoffer bortset
fra vores primere landbrugsproduktion. Der-
for er det rigtigt at fastsla, mener jeg, at ar-
bejdskraften i Danmark er vort vigtigste ra-
stof, og den skal vi haege om, uddanne vel og
sorge for, at den fungerer vel, samtidig med
at vi aldrig mé forledes til at glemme, at det
drejer sig om mange, mange individuelle
borgere, som skal have plads pa arbejdsmar-

kedet til ogs4 at have deres egen identitet og
deres egne private ensker.

Dernast en enkelt betragtning om flaske-
halsproblemerne. Flaskehalsproblemerne
kender vi til specielt i fremgangstider eller
vel nesten udelukkende i fremgangstider, og
nogle vil maske sige, at det er et sundheds-
tegn, nir der begynder at dukke flaskehals-
problemer op, fordi det bekrzfter, at skono-
mien er i fremgang, og at der er vakst i nog-
le af sektorerne i hvert fald.

Det er rigtigt nok, at vi er i gkonomisk -
fremgang, men alligevel vil vi meget nedig se
disse flaskehalsproblemer opstd. Nar vi taler
om arbejdsmarkedspolitikken i den sammen-
heng, i den forstand, arbejdsministeren er
inde pd i sin redegerelse, drejer det sig om
netop at fa oje pa flaskehalsproblemer og
risiko for, at de opstar, sé tidligt som muligt,
sd vi kan analysere dem og styre uden om
dem. Det er forst og fremmest i den konkrete
sammenhang vi ser arbejdsministerens rede-
gorelse her i dag.

‘Jeg skal nu gere et par bemerkninger,
naermest stikordsagtigt, til forskellige dele af
arbejdsministerens redegerelse.

Ministeren taler i starten af redegorelsen
om familiens betydning og siger, at det leg-
ger op til et krav om sterre fleksibilitet. Det
har vor fulde tilslutning, de linjer, som dak-
ker over sd mange ting i redegerelsen, og
fleksibiliteten kan jo betyde mange ting. Vi
har traditionelt i vort samfund haft mange
pa arbejdsmarkedet, som har opfattet deres
egen identitet og deres eget verd ferst og
fremmest i kraft af den funktion, de har haft
pa en arbejdsplads. Der har varet erhverv,
job, hvor man med god ret har udviklet stor
stolthed og dyrket en identitet. Men vi skal
passe pd, at vi 1 omstillingstider som disse,
hvor der er store krav om fleksibilitet og be-
vaegelse pd tvaers af faggranser, ikke ender
med at have si stor stolthed omkring en fag-
lig identitet, at det overskygger mange andre
ting og udger blokeringer og bremser.

Det vil ogsa betyde, at vi skal veere parate
til at acceptere, at gamle sondringer mind-
skes, gamle forskelle efterhdnden udryddes.
En sondring som faglert/ufaglert kan ind
imellem godt skabe vanskeligheder, og vi
skal nok indstille os pé, at det skal gzlde
bredt i samfundet, organisationer og blandt
enkelte borgere og myndigheder — hvem det



