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[Statsministeren]

vendelse til relevante uddannelsesinstitutio-
ner. :

Udenrigsministeriet er opmarksom pi, at
ogsa kvinder skal kunne komme i betragt-
ning ved placering af danskere i internatio-
nale organisationer. ‘

I Landbrugsministeriet og Energiministeri-
et overvejes nedsettelse af ligestillingsudvalg
under samarbejdsudvalget, mens der er ned-

sat personalepolitiske underudvalg, som bl.a.

skal drofte ligestillingsproblematikken. I Bo-
ligministeriet nedsattes et personalepolitisk
udvalg, der skal beskrive samarbejds- og le-
delsesformer. I Kulturministeriet vil ligestil-
ling veere et fast arligt punkt pa samarbejds-
udvalgsmeder. I Miljeministeriet er det be-
sluttet at fa en konsulent til at belyse ligestil-
lingsproblematikken i ministeriet.

Statsministeriet opretter nu en stilling som
konsulent, jf. § 88 i Nairobidokumentet.

I P & T fremhaves dben snak om familie-
forpligtelser bade hos ledere og medarbejde-
re som en accept af, at arbejdssituationen
skal tage hensyn til familiesituationenerne og
omvendt, og DSB navner direkte, at arbejds-
vilkdrene ber tilpasses nutidens familiemen-
stre. _

Nogle ministerier peger p& en generel ned-
sattelse af arbejdstiden som et virksomt in-
strument til forbedring af ligestillingen.

Mange ministerier vil inddrage ligestilling
i samarbejdsudvalgenes arbejde og i persona-
lepolitikken.

Sammenfattende kan det udtales, at det i
statens institutioner ber tilstreebes:

— at der oprettes ligestillingsudvalg i tilknyt-

' ning til samarbejdsudvalgene.

— at ligestillingsudvalg og teknologludvalg
samarbejder.

— at der oprettes ligestillingsudvalg i tilslut-
ning til Centralrddet for Statens Samar-
‘bejdsudvalg.

— at ligestillingskonferencer og fyraftensme-
der anvendes.

— at ministerierne overvejer at oprette en
arbejdsgruppe, som skal varetage ligestil-
lingsspergsmal "inden for ministeriets om-
rade.

5. Fortseettelse af processen.

‘Det er vigtigt,
fremover inddrages i processen, ikke mindst
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at kommuner og amter:

inden for Indenrigsministeriets og Socialmi-
nisteriets omrade.

Desuden foreslds som optakt til den_ fort-
satte proces, at der afholdes en ligestillings-
konference for ministeriernes ledelse, nest-
formand i samarbejdsudvalg og ministerier-
nes kontaktpersoner i udvalgsarbejdet for at
vurdere, hvordan processen videre kan forlg-
be. «

6. Okonomiske rammer.

Udgifterne til afholdelse af samtlige mini-
steriers planer og igangverende projekter
vedrerende ligestilling og kvindesporgsmaél
udger i 1987: 88,2 mill. kr., der er fordelt

séledes:

Arbejdsmmlsterlet ............ 51.900.000
Forsvarsministeriet: .......... 1.400.000
Justitsministeriet: ............ 11.000.000
Kirkeministeriet:............. 40.000
Kulturministeriet:...... e 2.450.000
Landbrugsministeriet: ........ 2.500.000
Miljeministeriet: ............. 300.000
Statsministeriet:.............. 300.000
Udenrigsministeriet (Danida): 400.000
Undervisningsministeriet: .... 18.000.000

Regeringen har yderligere afsat en bevil-
ling pd 3 mill. kr. til konkrete ligestillings-
projekter; bl.a. vil der kunne anvendes mid-
ler til trykning og distribution af handlings-
planen, til uddannelsesprojekter inden for
uddannelsessektoren, ligestillingskonferencer
om personalespergsmal og om evaluering og
opfelgning af handlingsplanens resultater
samt forskningsprojekter vedrerende kvin-
ders placering i stillingsstrukturen, udbyg-
ning af statistiske oplysninger vedrerende
kvinders forhold, om ny teknologi og andre
projekter vedrerende ligestilling. Yderligere

- forslag vil blive forhandlet mellem Statsmini-

steriet og Ligestillingsradet.

Meddelelser fra formanden:

Formanden:
Der er ikke mere at foretage i dette made.

Der er foretaget aendrmger i folgende ud-
valg:
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