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grupper. Fagenes indhold og justering over- 
vejes af gymnasiets fagrække i forbindelse 
med gymnasiereformen. 

Direktoratet for Erhvervsuddannelserne har 
afsat midler til introduktionskursus for piger 
på de tekniske skoler. Der afholdes forsøg 
med rene pigehold samtidig med, at pigerne 
er sikret praktikpladser. Pigernes holdning til 
bygge og anlæg, jern og metal og levneds- 
middelområdet -  ikke mindst holdningen til 
faget datalære analyseres. 

Direktoratet for de Videregående Uddan- 
nelser har sørget for, at temaet »kvinder i 
beskæftigelsesfag« indgår i den årlige vejled- 
ningsavis og i den 6 ugers vejlederuddannel- 
se, der tilbydes direktoratets vejledere. Der 
tilbydes særlige suppleringskurser for ikke- 
matematisk-fysiske studenter, der ønsker at 
starte på Danmarks Tekniske Højskole og 
RUC. Der afholdes introduktionskurser til 
uddannelser med gode beskæftigelsesudsigter 
for kvinder, der er afvist på andre fag. Der 
arbejdes på at etablere uddannelser, hvor 
tekniske og sproglige fag kombineres. Det 
påses, at kvinder særligt tilgodeses ved opta- 
gelse på de særlige erhvervsintroducerende 
kurser for ledige langvarigt uddannede. På 
forskerrekrutteringsområdet følges udviklin- 
gen i fordelingen på de to køn blandt ansø- 
gere til stillingerne og blandt de kandidater, 
der får stillingerne. 

Som det fremgår, er en række initiativer i 
gang på det pigepædagogiskè område, og det 
forventes, at der løbende vil blive udarbejdet 
materiale i form af rapporter om forløbet af 
projekter til forbedring af pigepædagogikken 
under hele skoleforløbet. 

Økonomiministeriet. Ministeriets tre institutio- 
ner, Det Økonomiske Råd, Rigsrevisionen og 
Danmarks Statistik, har afgivet bidrag til 
handlingsplan. 

Handlingsplan. Gennemførelsen af hand- 
lingsplanens ligestillingsprojekter indgår i 
revisionsgrundlaget for ministerierne, også 
når det gælder forvaltningen af statstilskud. 

Danmarks Statistik offentliggør løbende 
statistik, der kan anvendes som grundlag i 
debatten om kønnenes ligestilling, f.eks. »Le- 
vevilkår i Danmark«, der udgives i fælles- 
skab med Socialforskningsinstituttet, og pub- 
likationen »Kvinder og mænd« og fælles- 
nordiske publikationer med sammenlignelig 
statistisk om kvinder og ligestilling. Der er i 

efteråret 1986 nedsat en arbejdsgruppe, der 
skal anbefale ledelsen statistikinitiativer, der 
belyser ligestilling. 

4. Sammenfattende om ligestilling mellem 
kønnene for statens personale. Alle ministerier 
har udtalt sig om interne personaleforhold, 
avancements- og uddannelsesmuligheder set i 
relation til ligestilling. 

På grundlag af oplysningerne kan det kon- 
stateres, at kvinder ikke placeres som chefer i 
samme omfang som mænd, uanset at de har 
samme uddannelse, og at mænd og kvinder 
varetager de traditionelle job: kvinder be- 
skæftiges som kontorfunktionærer -  teknike- 
re, håndværkere, postbude og politibetjente 
er overvejende mænd. 

Mange kvinder er deltidsansatte, vikarer 
eller i midlertidige stillinger. 

Særlige forhold gør sig gældende i P & T 
og DSB, hvor etaterne selv forestår persona- 
lets uddannelse. Der er et særlig højt bevidst- 
hedsniveau omkring de personalepolitiske 
forandringer, der kan føre til ligestilling mel- 
lem kønnene. 

Handlingsplan. Der er i ministerierne en ge- 
nerel forståelse for, at ligestillingsproblemer 
skal løses som en del af de personalepolitiske 
initiativer, og samarbejdsudvalgene inddrages 
derfor i arbejdet. Der fremhæves emner som 
-  personalerekruttering (ansættelsesprocedu- 

re) 
-  personalesammensætning 
-  arbejdsvilkår 
-  arbejdsdeling og arbejdsformer 
-  personaleuddannelse, både som videre- og 

efteruddannelse 
-  lederrekruttering med forfremmelsesproce- 

dure og afsmitning til sammensætning af 
råd, nævn og udvalg. 
Herudover kan peges på følgende initiati- 

ver: 
Arbejdsministeriet har planer om at ind- 

drage den kønsmæssige skævhed i chefgrup- 
pen i det såkaldte koncernprojekt i forbin- 
delse med drøftelser af en fælles personale- 
politik. DSB vil opfordre kvalificerede kvin- 
der til at søge leder- og chefstillinger og 
håndværkeruddannelser. 

Energiministeriet søger at få ansat flere 
kvinder med tekniske, økonomiske og plan- 
lægningsmæssige uddannelser, evt. ved hen- 


