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[Statsministeren]

Forsvarsministeriet. Fra 1962 har lovgivnin-
gen givet mulighed for at ansette kvinder
som frivillige i forsvaret, og der er siden sket
en udvikling, saledes at kvinder kan ansattes
i mere end 5.000 militeere stillinger. Forsvaret
har dispensation for ansattelse af kvinder i
en rakke funktioner, men kvinder har som
led i forspgsordninger varet ansat i visse
kampenheder. Forsogene i haren og flyve-
vabnet er planlagt fortsat i 1987. 1 sevaernet
er de. afsluttet og forventes at medfere udvi-
delse af anvendelsesomraderne for kvinder
inden for dette vern. |

Handlingsplan. Inden for de tildelte oko-
nomiske rammer arbejdes for folgende:
— kvinder sikres mulighed for ansettelse i

departementets militere stillinger pd sam- -

me vilkér, som geelder for mandligt ansat-
te,
— pa baggrund af erfaringerne for forsegene

i forsvaret tages der endelig stilling til, om

kvinder vil kunne anvendes i kampfunktl-
oner,

-~ nir de nedvendige flyvemedlcmske un-
dersogelser er afsluttet, tages stilling til,
om kvinder vil kunne anvendes som ja-

. gerplloter i flyvevabnet,

— den i forsvaret nu anvendte traenbarheds-
test feerdigudvikles,

— hjemsendt kvindeligt personel genindkal-
des til uddannelse og treening under mon-
stringer i fredstid,

— orienteringsmateriale m.v. justeres, ‘

— ved fremtidig udvikling af materieltyper
og bygningsmessige endringer tages hen-
syn til en mulig eget anvendelse af kvin-
der i militeere funktioner,

— Dbarrierer og tabuer soges nedbrudt gen-
nem bl.a. dben information, og

— en permanent lesning vedrerende forhol-
dene for personellet i hjemmevearnets
kvindekorps seges etableret,
gennem sammenlegning af de respektive
hjemmevarnsgrene.

Indenrigsministeriet. Under ministeriet hen-
herer kommunalveesen, valgloven, indfedsret,
indvandrersporgsmal, sundhedsvesen, ver-
nepligt og personregistrering.

Handlingsplan. Der er hjemmel til, at kom-

munalbestyrelser kan godtgere de nedvendi-

ge udgifter til medlemmernes bgrnepasning.
Valglovsudvalget overvejer, om sideordnet

opstilling skal gores obligatorisk ved alle

eventuelt .

valg af hensyn til kvindelige kandidater. Ak-
tiviteter, der seerlig vedrerer indvandrerkvin-
ders integration, skal regnes som en generel
indvandrerpolitisk aktivitet og udlaese tilskud .
til en forening, nar betingelserne herfor i ov-
rigt er opfyldt. Det sikres, at der i overens-
stemmelse med reglerne ydes gratis fodsels-

hjelp under midlertidigt ophold i fremmed

amtskommune. I forbindelse med annonce-
ringer og pjecer vil der blive lagt vagt pd -
kvinders muligheder inden for civilforsvaret.
Arbejdet med at pése, at kommunernes per-
sonregistrering sker pa bade mand og kvin-
der, fortsetter som hidtil, sdledes at kvinder
betjenes pi eget personnummer.

Industrz;ministeriet. Handlingsplan vedrerer
interne forhold, jf. bidraget.

Justitsministeriet. Under ministeriet -henhorer
bl.a. familieret, personnavne, forhold for ofre
ved straffelovsovertredelser, lovteknisk gen-
nemgang.

Handlingsplan. De nye regler om falles
foreldremyndighed folges neje, ikke mindst
virkningen af statsamternes almindelige .vej-
ledningsforpligtelse. Justitsministeriet fast-
legger grundlaget (storrelsen og bidragsperi-
odens .lengde) for tildeling af agtefellebi-
drag. Et udvalg underseger voldtagtsofres
retsstilling. . Justitsministeriets lovtekniske
gennemgang omfatter, at der i lovene anven-
des keonsneutrale betegnelser for personer.

Kirkeministeriet. Pr. 1. november 1986 er 392
af i alt ca. 1.850 prestestillinger i folkekirken

besat med kvinder.

Handlingsplan. Ministeriet nedsatter en
arbejdsgruppe, der skal tilvejebringe oplys-
ninger om, hvordan kvindelige prasters virke
i menighederne og hierarkiet udvikler sig.

Der tilvejebringes hjemmel for sideordnet
opstilling ved menighedsrddsvalg af hensyn
til kvindelige kandidater.

Landbrugsministeriet. De enkelte landbrugs-
bedrifters fremgang og eokonomiske baere-

kraft er i vid udstrekning athangige af ind-

sats fra den medarbejdende egtefelle, der
deltager med aktiv arbejdsindsats i mere end

halvdelen af bedrifterne. Derimod er kun fa

pct. af bedrifterne ejet og drevet af kvinder.
Handlingsplan. Uddannelse, efteruddan-
nelse og radgivning i forhold til landbokvin-



