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særligt uddannelsesprogram med længereva- 
rende sammenhængende arbejdsmarkedsud- 
dannelser for kvinder på områder med gode 
beskæftigelsesmuligheder. Der udbydes lø- 
bende særlige forsøgskurser for kvinder på 
specialarbejderskolerne indeholdende moti- 
vation, erhvervsintroduktion, praktik og spe- 
cialarbejderuddannelse på utraditionelle om- 
råder. Direktoratet udsendte i oktober 1986 
en vejledning i kvindepædagogiske metoder i 
den værkstedsbaserede undervisning på EI- 
centrene. Tilsvarende vejledninger udarbej- 
des for relevante uddannelsesforløb inden 
for andre programmer. Direktoratet iværk- 
sætter efteruddannelseskurser i indlærings- 
former, der tager udgangspunkt i kvindernes 
forudsætninger, - for faglærere på specialar- 
bejderskolerne. 

Direktoratet opfordrer skolerne til at an- 
sætte flere kvindelige lærere. Proceduren for 
udpegning af medlemmer til specialarbejder- 
skolernes styrende organer søges fastsat, så 
kvinder fra de dele af fagbevægelsen, der 
organiserer mange kvinder, får plads i besty- 
relsen for de enkelte skoler. 

Arbejdsformidlingens og Arbejdsdirektora- 
tets ligestillingsberedskab er fra efteråret 
1986 styrket med en samlet årlig bevilling på 
8,5 mill. kr., bl.a. til en udvidelse af antallet 
af ligestillingskonsulenter i AF fra 14 til 29 
og til en særlig pulje til lokale udviklingspro- 

. jekter. 
Arbejdsdirektoratet og AF iværksætter en 

række lokale udviklingsprojekter til forbed- 
ring af AFs vejlednings- og motivationsind- 
sats over for kvinder, herunder længereva- 
rende vejledningsforløb for voksne kvinder i 
alle amter. Informationsmaterialet til vejlede- 
re forbedres, og der afholdes konferencer for 
vejledere om barrierer i kvinders erhvervs- 
valg. Der iværksættes projekter om nye me- 
toder i det opsøgende arbejde over for virk- 
somhederne med henblik på at fremme re- 
kruttering og beskæftigelse af kvinder på alle 
niveauer i virksomhederne. AF afholder bl.a. 
konferencer og seminarer med arbejdsgivere 
om kvinders kvalifikationer. 

Arbejdsdirektoratet undersøger med mel- 
lemrum, hvordan det går kvinder, der vælger 
uddannelse og beskæftigelse inden for utra- 
ditionelle områder. 

Arbejdsdirektoratet fremmer integrationen 
af ligestillingsarbejdet i AFs samlede virk- 
somhed bl.a. ved inddragelse af ligestillings- 

problematikken i generelle grund- og efter- 
uddannelseskurser for alle ansatte. 

Vedrørende Arbejdsministeriets øvrige ini- 
tiativer herunder initiativer på ligebehand- 
lings- og ligelønsområdet samt atbejdsmiljø- 
området henvises til Arbejdsministeriets 
handlingsplanbidrag. 

Boligministeriet. Der peges på en skæv køns- 
fordeling inden for realkreditverdenen, byg- 
ge- og anlægsbranchen og lign. og på bofor- 
mernes betydning for ligestilling. 

Handlingsplan. Boligministeriet vil gennem 
sin almindelige tilsyns-, rådgivnings- og vej- 
ledningsvirkomhed m.v. henlede parternes 
opmærksomhed på de ligestillingsmæssige 
aspekter, således at dette bliver en naturlig 
del . af ministeriets normale og samlede virk- 
somhed. 

Energiministeriet. Under ministeriet henhører 
energiplanlægning og forskning samt spørgs- 
mål vedrørende anvendelse af Danmarks 
undergrund. 

Handlingsplan. Det overvejes at henstille 
til Dansk Naturgas A/S, at der tages ligestil- 
lingsmæssige hensyn, når der skal ansættes 
håndværkere og teknikere. 

Finansministeriet. Finansministeriet har over- 
ordnede tværgående arbejdsopgaver og er 
statens arbejdsgiver, dvs. indgår aftaler med 
organisationer og fastsætter regler for stats- 
ansatte. 

Handlingsplan. Turnusordningen for det 
akademisk uddannede personale samt de 
ifølge moderniseringsprogrammet foreslåede 
personaleudviklingssamtaler vil på længere 
sigt medvirke, til at udligne kønsmæssige 
skævheder. 1.1986 gennemføres en undersø- 
gelse af efteruddannelse på teknologiområ- 
det. Ligestillingsspørgsmål kan inddrages i 
sekretariatschefernes erfaringsud vekslings- 
kredse (ERFA). Der udvikles nye kursusakti- 
viteter på Forvaltningshøjskolen med det for- 
mål at forbedre kvinders karrieremuligheder 
m.v. 

Finansministeriet har nedsat et udvalg om 
pensionsrettigheders bevarelse ved separation 
og skilsmisse (uligheden mellem enkemænds 
og enkers pensionsrettigheder). 

Fiskeriministeriet. Handlingsplan vedrører 
interne forhold, jf. bidraget. 


