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[Statsministeren]

Arbejdet med handlingsplanen har vearet
tilrettelagt siledes, at ministerierne har kort-
lagt deres ligestillingsproblemer og foreslaet
de aktiviteter, der anses for hensigtsmassige.
Ministeriernes bidrag samt udvalgets dreftel-
ser har dannet baggrund for den samlede
handlingsplan.

2. Madlscetning.

Lovgivningen er renset for kensdiskrimi-
nerende bestemmelser, og regeringen har sa-
ledes kunnet ratificere FNs kvindekonventi-
on, fordi formel ligestilling er gennemfort.
Men reel ligestilling er endnu ikke ndet. Det-
te kraever, at dels strukturer, arbejdsformer

og forretningsgange og dels vaner og hold- -

ninger @&ndres.
Folgende punkter kan fremh&ves som ve-

sentlige:

— Kuvinders skonomiske uafhangighed.

— Uddannelses- og erhvervsvalg ber vere
uafhengigt af ken.

— Kvinders og maends lige placermg pa ar-
bejdsmarkedet.

- Arbejdsvilkarene skal tilpasses nutidens
familiemenstre.

— Kuvinders og mends fzlles ansvar for fa-

miliens trivsel prioriteres, siledes at bgr-....

nenes vilkar kan forbedres.

— Tilstrekkelig serviceudbud til styrkelse af
familiens funktion. "

— Kvinders og mends lige indflydelse pa
beslutningsprocessen overalt.

~ Den fysiske planlegning ber inddrage
ligestillingsaspektet.

Handlingsplanen markerer en styrkelse af
den igangveerende proces og kan vere et bi-
drag til omstilling og fornyelse i det danske
samfund. P4 nogle omrader har det vearet
muligt at fastsette konkrete mal og midler,

medens der pd andre omrader vil vaere be-

hov for yderligere kortlegning, forsegs- og
forskningsvirksomhed, inden ligestillingsind-
satsen kan konkretiseres i handlingsplaner.
Der er derfor ogsi under arbejdet med hand-
lingsplanen knyttet kontakt til det kommuna-
le omrade for at deekke hele den offentlige
sektor.

Det er vasentligt, at processen holdes i
gang pa alle niveuaer — ogsd pd de omréder,
hvor den endnu kun har form af overvejelser
og ny bevidsthed.

En forudsetning herfor er, at de ansvarli-
ge myndigheder inddrager ligestillingsaspek-
tet i arbejdet, afsztter de nedvendige midler
samt personale som-har kompetence, og ikke
mindst giver opbakning til at udfcare det ar-
bejde, der forestar. -

3. Hand_lingsplan.

Handlingsplanarbejdet foregir samtidig i
flere ministerier om fxlles problemstillinger,
og der er derfor behov for samarbejde mel- . .
lem - ministerierne indbyrdes. Handlingspla-
nen er udarbejdet pa grundlag af ministerier-
nes egne bidrag i meget forkortet form, hvor-’
for der henvises til bidragene, som er ved-
lagt. (Ikke optrykt her).

Arbejdsministeriet. Det_vigtigste ligestillings-
problem er denstore kvindearbejdsloshed. 1
dag udger kvinder 62 pct. af det.samlede
antal ledige, mens kvinder. udger 45 pct. af
arbejdsstyrken. Alt tyder p4, at denne udvik-
ling vil blive forstzrket, fordi kvinders netto-
tilgang til arbejdsmarkedet vil vare vasent-
ligt storre end mands. Sarlig truet er ‘grup-
pen af voksne ledige kvinder, herunder tidli-
gere ungdomsledige. Samtidig .med den store
kvindearbejdsloshed ser man inden for visse .
sektorer, at der er mangel pd arbejdskraft —
typisk p4 omréder, hvor kvinder traditionelt
ikke er beskaftiget (flaskehalsproblemer).
Arbejdsministeriet er opmerksom pd, at los-
ningen af kvindearbejdsleshedsproblemet
krever samarbejde pa tveers af ministeromré-
der og med arbejdsmarkedets parter.
Arbe]dsmlmsterlet og Undervisningsmini-
steriet har i vidt omfang samme mal, hvorfor
der henvises til afsnittet om Undervisnings-
ministeriet. Mange af problemerne samt los-
ningerne herpd vil ogsd have relevans over
for de ovrige erhvervsministerier.
Handlingsplan. Der er nedsat en arbejds-
gruppe med reprasentanter for Arbejdsdirek-
toratet og Direktoratet for Arbejdsmarkeds-
uddannelserne, der koordinerer de ligestil-
lingsmassige bestrebelser inden for Arbejds-
formidlingen (AF) og arbejdsmarkedsuddan-
nelserne vedrerende vejledning, motivation,
uddannelse og opfelgning, herunder en ser-
lig indsats over for voksne ledige kvinder.
Direktoratet for Arbejdsmarkedsuddannel-
serne har igangsat i efteraret 1986 pa bag-
grund af forsegserfaringer udvikling af et



