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[Arbejdsministeren]

om en negativ budgetreguleringspost pd 30
mill. kr., der forudsattes udmentet ved nye
betalingsordninger m.v. i lgbet af finansaret.
Udmentningen overvejes narmere i de be-
rorte direktordter, og ferst nar jeg har mod-
taget resultatet af disse overvejelser, vil jeg
kunne tage endelig stilling til den konkrete
udmentning.

Spm. nr. S 260
Til arbejdsministeren (14/11 86) af:

Jytte Andersen (S):

»Vil ministeren kommentere artiklen i
Danmarks Jurist- og @konomforbunds fag-
blad, Juristen (1986 s. 313), af Jorgen Reon-
now Bruun og Lars Adam Rehof vedrerende
lovindgreb i kollektive overenskomster m.v.
og internationale forpligtelser 7«

Svar (24/11 86):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Jeg har naturligvis leest artiklen i Juristen
med betydelig interesse. Den indeholder forst
og fremmest en samlet og grundig redegorel-
se for, hvorledes ILOs kontrolsystem virker,
for, hvilken retstilstand der hermed skabes
internationalt, og for den sammenh#ng, hele
dette system i evrigt indgér i. Disse juridiske
betragtninger finder jeg nyttige, og de giver
mig ikke anledning til bemarkninger.

De mere politiske betragtninger i artiklen i
forbindelse med de klager, som LO/FTF har
indbragt for ILO, finder jeg langt mindre
interessante end de grundige juridiske. Artik-

-len legger imidlertid op til usikkerhed pé et
enkelt vaesentligt punkt, og jeg vil derfor ger-
ne sli fast, at regeringen selvsagt altid vil
overholde de folkeretlige forpligtelser, Dan-
mark har pataget sig. Det gelder selviplgelig
ogsa i forhold til ILO, og artiklens spekulati-
ve overvejelser om Danmarks fremtid i for-
hold til denne organisation har derfor intet
med virkeligheden at gore.

Jeg skal i denne sammenhang henvise til,
at det fra regeringens side klart er tilkendegi-

vet over for ILO, at det er regeringens enske

at folge den henstilling, som behandlingen i
ILOs Styrelsesrad i marts 1986 af den klage,
som LO/FTF indbragte for ILO i maj 1985,
mundede ud i. Endvidere er det over for ILO

tilkendegivet, at regeringen forventer, at par-

terne selv vil kunne indgd de nye overens-.
komster neste forar. :

Jeg kan i ovrigt oplyse, at den nye klage,
som LO/FTF indbragte til ILOs Styrelsesrdd
under henvisning til lovgivningen vedrorende
bortfald af automatisk regulering af arbejds-
vederlag m.v. p4 grundlag af reguleringspris-
tallet, blev ferdigbehandlet af Styrelsesrddet
den 18. november 1986. I den rapport fra
Komiteen for Organisationsfrihed, som blev
godkendt af Styrelsesradet, leegges der navn-
lig veegt pé, at denne lovgivning ikke medfe-
rer begrensninger for si vidt angar de afta-
ler, der kan indgés af arbejdsmarkedets par-
ter i forbindelse med fremtidige overens-
komstforhandlinger. I rapporten konkluderes
der med en pdpegning af, at det er af storste .
betydning, at der forud for fremsattelse af
lovforslag, der bererer kollektive forhandlin-
ger eller beskeftigelsesvilkdr, afholdes fulde
og detaljerede konsultationer med arbejds-
markedsorganisationer. Denne konklusion er
i overensstemmelse med regeringens almin-
delige holdning til samarbejdet med arbejds-
markedets parter.

Den navnte ILO-rapport vil blive sendt til
Folketinget, nar en dansk oversattelse fore-
ligger.

Spm. nr. S 261

Til ministeren for offentlige arbejder (17/11
86) af:

Margrete Auken (SF) .

»Vil ministeren redegere for, om den stra-
tegi for nordisk harmonisering af transport-
politikken, som blev fremlagt pd Nordisk
Rads trafikudvalgs mede med de nordiske
trafikministre i Helsinger den 11. november
1986, .er i overensstemmelse med regeringens
strategi, eller om Danmark alene har tenkt
sig at fungere som et informationskontor
mellem EF og Norden 7«

Begrundelse

Den finske representant redegjorde pé
vegne af Nordisk Ministerrad for ministrenes
syn pa trafikpolitikken i de nordiske lande
og i forholdet til EF. Det konstateredes, at
efter vedtagelsen af @endringerne i Romtrak-
taten og planerne for etableringen af det in-
dre marked i EF inden 1992 »ser det ut som
om en nordisk harmonisering av transport-



