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økonomisk tilskyndelse for en virksomhed til 
at forbedre arbejdsmiljøet. 

Der vil blive nedsat et udvalg, som skal 
komme med forslag til den nærmere udform- 
ning af bestemmelserne og administration af 
et forebyggende forsikringssystem på ar- 
bejdsmiljøområdet. 

Regeringen vil overveje, om der kan eta- 
bleres måder, hvor gevinsterne ved forebyg- 
gelse i videst muligt omfang tilbageføres til 
den, der tager initiativet til forebyggelsen. 

(8) Det offentliges indkøbspolitik 
Det offentlige bør i forbindelse med ind- 

købspolitikken fremover være mere bevidst 
om, hvilke produkter der er arbejdsmiljøven- 
lige. Herigennem kan det offentlige være 
med til at støtte de virksomheder, der inve- 
sterer i arbejdsmiljørigtige produkter og pro- 
cesser. 

(9) Internationalt samarbejde 
En offensiv arbejdsmiljøpolitik har som 

nævnt som et af sine formål at give virksom- 
hederne i Danmark mulighed for at udvikle 
miljørigtige produkter og produktionsproces- 
ser og derved komme foran de andre lande. 
For at sikre, at dette sundhedsmæssige for- 
spring også giver de størst mulige økonomi- 
ske fordele, stiller strategien en række krav 
til Danmarks deltagelse i det internationale 
samarbejde. 

Dansk erhvervsliv og danske myndigheder 
skal således så tidligt som muligt have præci- 
se oplysninger om, hvilke arbejdsmiljøpro- 
blemer der i internationalt regi prioriteres 
højest i de kommende år. På den anden side 
skal Danmark som foregangsland arbejde 
for, at der gennemføres internationale kon- 
ventioner og direktiver, som vedvarende til- 
nærmer udlandets arbejdsmiljøstandard til 
den danske. 

En af de vigtigste samarbejdsorganisatio- 
ner i denne forbindelse er EF. I Danmark 
har vi måske i visse tilfælde kunnet ønske, at 
EF gik lidt længere på arbejdsmiljøområdet, 
end tilfældet er. Det er dog regeringens over- 
bevisning, at den netop vedtagne ændring i 
traktaten kan udnyttes til at forbedre Dan- 
marks muligheder for at varetage arbejdsmil- 
jøinteresser inden for EF. 

Regeringen har i øvrigt til hensigt at udar- 
bejde et oplæg om arbejdsmiljøspørgsmål set 

i forhold til EF, og det er regeringens opfat- 
telse, at netop arbejdsmiljøspørgsmål skal 
have en høj prioritet under det danske for- 
mandskab i 2. halvår af 1987. 

V. Sammenfatning 

-  Et højt arbejdsmiljøniveau giver driftsøko- 
nomiske fordele og styrker konkurrenceev- 
nen. 

-  Nye arbejdsmiljøkrav kan bidrage til pro- 
duktudvikling, ny produktion og nye mar- 
keder. 

-  Der er med andre ord tale om en selvfor- 
stærkende proces -  en god arbejdsmiljøcir- 
kel -  til gavn for både virksomhederne og 
de ansatte. 

-  En vækstfremmende arbejdsmiljøpolitik 
kan skabe grundlag og fjerne hindringer 
for, at disse fordele realiseres og en dyna- 
misk arbejdsmiljøudvikling kan sættes i 
gang. 

-  Den gode cirkel skal støttes gennem: 
moderne arbejdsmiljøregler, som fast- 

sætter niveauet for arbejdstagernes sikker- 
hed og sundhed, men overlader det til 
virksomhederne at finde frem til passende 
løsninger, gerne med bistand fra Arbejds- 
tilsynet, 

øget omstilling/modernisering af Ar- 
bejdstilsynets virksomhed og arbejdsmiljø- 
indsatsen generelt med henblik på at mål- 
rette forebyggelsesarbejdet, herunder at 
styrke det tværsektorielle samarbejde, 

økonomiske incitamentmodeller, f.eks. 
graduerede forsikringspræmier og økono- 
miske støtteordninger med henblik på at 
styrke forebyggelses- og produktudvik- 
lingsarbejdet på den enkelte virksomhed. 

-  Arbejdsmiljøpolitikken kan på denne må- 
de udvikles til et centralt instrument i den 
offensive arbejdsmarkedspolitiske strategi 
og aktivt bidrage til løsning af dansk øko- 
nomis balanceproblemer. 

Med denne redegørelse håber regeringen 
at have givet startskuddet til det »teknologi- 
løb«, der skal bringe os i stand til at opfylde 
de fremtidige arbejdsmiljøkrav på en sådan 
måde, at det i stigende omfang betaler sig at 
investere i et godt arbejdsmiljø. 

Uden for dagsordenen foretoges: 


