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[Arbejdsministeren]

med at igangsatte og understette den ar-
bejdsmiljemaessige udviklingsproces, der fo-
regdr pa virksomheden. Det skal vare en
slags »proceskonsulenter«. Tilsynet skal kun-
ne vejlede om risikofaktorer. Det skal kunne
radgive om principperne for lesning af ar-
bejdsmiljeproblemer og skal kunne informe-
re om, hvilke teknologiske institutter eller
radgivende firmaer der kan patage sig det
konkrete udviklingsarbejde.

Hvor arsagen til et arbejdsmiljgproblem
ikke umiddelbart er kendt, skal Arbejdstilsy-
net hjelpe virksomhederne, sikkerhedsorga-
nisationerne og bedriftssundhedstjenesten
med at klarleegge denne.

Arbejdstilsynet skal altid vejlede om gel-
dende regler og .praksis og have den forned-
ne viden om fremtidige regler, siledes at
virksomheden fér det leengst mulige tidsrum
til at a&ndre arbejdsprocessen og til at pro-
duktudvikle arbejdsmiljevenligt udstyr.

Arbejdstilsynet skal ind i virksomhedernes
planlegningsfase sa tidligt som muligt, sdle-
des at de storste arbejdsmiljogevinster opnds
for feerrest omkostninger.

De tilsynsforende skal naturligvis ogsa
fortsat anvende kontrol som centralt middel i
arbejdsmiljeindsatsen. Arbejdstilsynet skal
imidlertid forst og fremmest kontrollere dér,
hvor. de vesentligste arbejdsmiljeproblemer
er. Kontrollen ‘skal skerpes her, siledes at
pabudene i storre omfang end tidligere folges
op med kontrolbeseg og om fornedent med
retslig tiltale. Endvidere skal det vaere muligt
at retsforfolge og straffe offentlige myndighe-
der.

(4) Samarbejde med andre myndigheder og
institutioner

Oget stotte til virksomhedernes produktud-
vikling forudsstter et styrket samarbejde
mellem Arbejdstilsynet og de myndigheder
og institutioner, som i evrigt samarbejder
med virksomhederne om forskellige teknolo-
gispergsmél. Derfor skal samspillet mellem
institutionerne i arbejdsmiljeet og de tekno-
logiske institutter, ATV-institutterne, stotte-
- ordningerne under teknologistyrelsen m.m.
udbygges.

(5) Forskning og uddannelse

Pa Arbejdsmiljoinstituttet udfoldes der
bl.a. bestraebelser for at tilfere industrien ny

teknologi, der kan give industriens produkter
et konkurrencedygtigt serpreeg og bidrage til
en modernisering af dens produktionsproces-
ser ved at fremme udviklingen af arbejdsmil-
jorigtige produkter.

Arbejdsmiljeinstituttets - forskningsindsats
pé dette omrdde omfatter bl.a. apparatur- og
metodeudvikling, toksikologisk forskning og
modelopstillinger.

Arbejdsmllmforsknmgen skal fortsat fore-
gd i et teet samarbejde med andre forsknings-
institutter; f.eks. ber Danmarks Tekniske
Hgjskole samt en rekke institutter ved lan-
dets universiteter inddrage arbejdsmiljepro-
blemer som et naturligt element i det lebende
udviklingsarbejde.

Arbejdstilsynets  uddannelsesvirksomhed
kan ligeledes bidrage til en styrkelse af pro-
duktudviklingsincitamentet. Uddannelses-
virksomheden retter sig mod 3 forskellige
malgrupper: virksomhedernes medarbejdere,
Arbejdstilsynets egne medarbejdere og eks-
perter i andre (videnskabelige) institutioner.

(6) Stotteordninger

" Stotteordninger kan veaere et egnet middel
til at fremme produktudv1k11ngen i arbejds-
miljeet.

Det skal derfor overvejes, hvorledes udvik-
lingen af arbejdsmiljerigtige produkter, ud-
styr, produktionsprocesser m.v. kan fremmes
inden for rammerne af eksisterende nationale
og EF-stetteordninger (f.eks. i forbindelse
med ny teknologi). Her tenkes specielt pa de
eksisterende stotteordninger under Industri-
ministeriet.

(7) Okonomiske incitamentmodeller

Arbejdsmiljohensynet, forebyggelsesaspek-
tet og produktudviklingsaspektet kan efter
regeringens opfattelse ogsd styrkes gennem
gkonomiske incitamentmodeller. Det er rege-
ringens opfattelse, at de virksomheder, der
gor en ekstra arbejdsmiljeindsats, ogsd ber
belonnes. Dette er ikke blot hensigtsmaessigt
ud fra sundhedspolitiske og wkonomiske
overvejelser, det er ogsé retfeerdigt.

Interessen har i den seneste tid samlet sig
om graduering af premierne til arbejdsska-
deforsikringen efter arbejdsmiljestandarden
pa den enkelte virksomhed. Preemierne ber i
hgjere grad, end tilfeeldet er nu, virke som en



