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pleje og omsorg. AEldrepolitikken ma tilrette-
leegges, s& den ikke udarter til en speciel og
isoleret wldrekultur generatlonerne mé me-
des.

Mange famlher er efterhénden fjerdegene-
. rationsfamilier. Pensionering er et kulturelt
fenomen og indeberer et unaturligt og i
nogle tilfeelde dramatisk skel i et menneskes
liv. Den bratte overgang er forst og fremmest
en udfordring til omstillingsevne og fleksibi-
litet. For nogle bliver omstillingen for stor —
nan oplever pensionistchokket. Nogle forske-
reé mener at kunne pévise en téndens til over-
dedelighed efter pensioneringen. Det ser ud
til, at det er dem, som skal slutte p& arbejds-
markedet, men som egentlig ikke ensker det,
der rammes. Det er dem, som egenthg falder
for aldersgraensen.

Er det store behov for forberedelse til pen-
sionsalderen et sygdomstegn i en kultur, som
i alt for hej grad har veret optaget af vardi-
er som' effektivitet, produktivitet, arbejde
osv., mens veerdier, som under ét kan kaldes
llvskunst kunsten at leve, er blevet under-
trykt eller forkreblet?

" Hanne Severinsen (V):

For vi i den kommende tid her i Folketin-
get skal tage stilling til de vasentlige rege-
ringsinitiativer, som er bebudet, kan det vare
en god idé at standse op og fi en mere gene-
rel debat om de @ldres vilkar og den xldre-
politik, vi gar ind for, selv om jeg egentlig
foler trang til at fastsla, at det pd en made er
en kedelig ting, at vi i den grad kategoriserer
hinanden. Aldrepolitik burde jo ligesom
ungdomspolitik hedde menneskepolitik, fordi
vi alle er selvsteendige individer med hver
vores forudstninger og vores egnsker til til-
vearelsen.

Men nér det er sagt, ma vi ogsa slﬁ fast, at
vores samfund i de kommende &r vil blive
pavirket af, at procentdelen af aldre stiger.
Om 40 &r er den del af befolkningen, som
aldersmassigt ligger over 65 ‘ar, steget fra 15
til 21 pct., og andelen af dem, der er over 80,
er i samme tidsrum steget fra 3 til 5 pct. Dis-
se kommende @ldre er fra en tid, hvor man
stiller krav, og hvor man ikke finder sig i

hvad som helst. Derfor kan det méske allige- -
vel veere en .god idé, at vi her i Folketinget
far en.debat om ealdrepolitik, specielt nar.

udgangspunktet er, at ®ldre er forskellige og

kun har den ene lighed, at de befinder sig i
samme aldersklasse.- .

~ Det er vigtigt at sla fast, at det, at man er
blevet gammel, absolut ikke behover at bety-
de, at man er et socialt tilfelde, at man plud-
selig bliver en klient, som nogle i samfundet
skal serge for. Det er noget, vi ofte glemmer
i vores iver for at vere hjelpsomme. Vi ople-
ver desvarre somme tider, at systemet derved
kommer til at hjelpe til hjelpeleshed. Det, vi
har brug for, er en omsorg, der opfordrer til
selvhjelp pd egne premisser, der opfordrer
til, at man anvender de krefter, man har i
behold, og selv klarer det, man-kan klare,
selv foretager sine prioriteringer og valg.

Langt den overvejende part af de aldre
har det udmerket og bor hjemme uden nav-
neverdig hjelp. For dem vil en hjelpende
hind i ny og n& vare det, der ger, at de far
det bedre, og at vi derved forebygger mange
sygdomme. Nogle har forbigdende, andre
varigt behov for mere omfattende ‘hjelpefor-
anstaltninger, og det skal vi sorge for at de
far, og at de far det pa deres egne betingel-
ser. -

Grundleggende gelder det for de -&ldre
sdvel som alle andre aldersgrupper, at vi har
brug for hinanden. Vi m& bort fra byplan-
leegning, der legger institutioner ét sted, boli-
ger for folk i selvbryllupsalderen et andet
sted, for bernefamilier et tredje sted og pleje-
centre borte fra al larm og derved ogsd borte
fra alt liv.

Zldre skal bo dér, hvor de har lyst til at
bo, og dér, hvor tingene foregir, og de skal
have mulighed for at fa opfyldt meget for-
skellige boligbehov ‘og servicebehov. Og det
skal ikke vere, fordi systemerne synes, det er
mest passende, at de bliver hjulpet pd den
méde, men fordi de har behov for den hjalp.
Det betyder, at vi ogsd har brug for at ned-
bryde megen vanetznkning, megen instituti-
onstenkning, megen »vi plejer«-teenkning, -

Personalegrupperne har brug for at samar-
bejde om bedre losninger, der er mere indivi-
duelt pregede. Vi skal spille sammen, offent-
ligt som privat, og vi skal opbygge de lokale
netvaerker og veresteder.

Ude i kommunen blomstrer der allerede
mange gode ideer frem, og kommunerne kan
i disse 4r leere af hinanden, at man kan gore
tingene pa en anden mdde, uden at det ned-
vendigvis ‘behover .at koste flere ressourcer
ud over almindelig omtanke.



