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[Socialministeren]

Som det imidlertid fremgar af Socialforsk-
ningsinstituttets rapport, ligger en lesning af
problemerne ikke kun i en @ndring af de
socialpolitiske mél og midler, men der ma
ogsd ske @ndringer inden for arbejdsmar-
keds- og undervisningspolitikkens omrade,
da problemerne i hej grad henger sammen
med utilstraekkeligheder i tilknytning til ar-
bejdsmarkedet og manglende uddannelse.

Ligesom regeringen har lgbende overvejel-
ser i gang om at forbedre ordningerne, der
skal hjelpe de langtidsledige til at f4 bedre
fodfeste pa arbejdsmarkedet og specielt vil
sette ind over for de srlig vanskeligt stille-
de grupper, arbejder jeg pa initiativer, som
skal gore det offentlige bistandssystem mere
aktiverende, f.eks. i trdd med de aendringer,
som allerede er gennemfert for unge kon-
tanthjelpsmodtagere.

Sddan som undersegelsen ogsd har vist
det, indeholder systemet, som det fungerer i
dag, alt for mange trek, som er med til at
fastholde folk i en passiv rolle i stedet for at
virke tilskyndende for den enkelte til at gd i
gang med at @ndre pa sin situation,

Jeg overvejer derfor i forste omgang, hvil-
ke @ndringer der skal til for at undgi, at
folk, som vil forbedre deres situation, ikke
hindres heri af forskellige bestemmelser, som
gkonomisk besvearligger sidanne initiativer.

Herudover vil jeg se pa, hvordan det soci-
ale bistandssystem kan gores mere fleksibelt
og bedre rustet til en hurtigere og mere indi-
viduelt tilpasset hjelp, herunder eventuelt
anvise lennet arbejde til sociale stotteopga-
ver.

Det er min agt i det kommende folketings-
ar at fremkomme med initiativer af den
naevnte karakter.

Jeg skal endelig henlede opméerksemhe-
den pa, at den nu foreliggende undersogelse
kun er det forste af tre projekter, hvor Soci-
alforskningsinstituttet behandler fattigdom-
sproblemerne.

Et andet projekt skal omhandle udenland-
ske erfaringer samt begreber og metoder i
fattigdomsforskningen, mens et tredje projekt
i samarbejde i Socialministeriet overvejes
gennemfort for mere detaljeret at fa lokalise-
ret ressourcefattigdom inden for forskellige
befolkningsgrupper.
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Skriftligt besvarede sporgsmal

Til arbejdsministeren (29/7 87) af:
Pia Kjersgaard (FP):

»Hvorfor fastholder regeringen, at der skal
indbetales feriegodtgerelse til Feriegiro, si
lonmodtageren ikke ved lenudbetaling fir
radighed over det indtjente beleb, og hvor

meget koster det i alt at administrere Feriegi-
roen 7«

Begrundelse

Det er i sig selv fantastisk, at Danmark
fastholder en 50 ar gammel lov, hvor len-
modtageren skal af med et tvungent bidrag,
der forst kan udbetales efter en bureaukratisk
procedure, nr lenmodtageren vil holde ferie.

Systemet er lenmodtagerfjendsk og kun en
gang beskazftigelsesterapi for ansatte, der
skal forvalte de milliarder, der skal registre-
res og forrentes, inden lenmodtageren igen
ser sine penge med fradrag af renter.

Tilmed kan lenmodtageren kun regne med
at fa sine egne penge, hvis han/hun husker
at heeve »godtgerelsen«.

Svar (7/8 87):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Feriepenge udbetales efter ferieloven pa 3
mader:

For det forste har alle manedslennede
(funktionarer, tjenestemand m.fl.) lon under
ferie. For denne gruppe opstar der kun
sporgsmal om at indbetale feriegodtgerelse
til Feriegiro, hvis de fratrader, inden den
optjente ferie er blevet holdt.

For det andet er der pa en lang reekke om-
rdder indgaet ferieoverenskomster, hvorefter
arbejdsgiveren som hovedregel forst skal ud-
betale feriegodtgerelsen, nar ferien holdes.

Disse to udbetalingsméder dekker nasten
90 pct. af den samlede ferielon.

For det tredje skal der for resten af len-
modtagerne lgbende indbetales til Feriegiro.

Feriegiro m& altsd betragtes som en ord-
ning, der udfylder de to almindelige ordnin-
ger. Det vil derfor vaere mest naturligt, hvis
initiativet til en @ndring af denne ordning
kommer fra parterne. Jeg vil imidlertid ikke
pa forhand afvise, at der kan blive tale om
@ndringer, ogsid uden at parterne har taget
initiativ hertil.

Administrationsomkostningerne ved en
opkravning fra ca. 80.000 arbejdsgivere og



