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[Arbejdsministeren)

Som det vil vaere spergeren bekendt fra
tidligere svar pa spergsmal nr. S 1275 og
1276 - og i evrigt tillige fra statsministerens
besvarelse af sporgsmél S 1686 fra folketings-
medlem Albrechtsen (VS) — ser jeg gerne, at
medarbejderne i Arbejdsministeriet som hel-
hed — »koncernen« — medvirker til at sikre
abenhed og information om arbejdsmarkeds-
indsatsen.

Det er min opfattelse, at en stor medarbej-
derstab fungerer engageret og medlevende,
nar der er lejlighed til at deltage i den debat,
der altid vil vaere om et system i udvikling.

Det siger sig selv, at et sidant »samarbej-
de« med offentligheden kan foregd pa for-
skellig méde, alt afhengig af den konkrete
situation, men hvor det oftest vil vere den
ansatte, der skal give svar pa konkrete
sporgsmal.

Det er derfor vigtigt, at sidanne svar og
oplysninger gives under de rigtige forudsat-
ninger og sdledes, at begge parter er fuldt
klar over, i hvilken sammenhang udtalelser-
ne skal bruges. Som det tidligere er papeget,
kan en nok si korrekt oplysning, hvis den
bevidst eller ubevidst betragtes isoleret, med-
virke til at tegne et forkert billede af situatio-
nen, og sd kan en fjer som bekendt meget
hurtigt blive til 5 heons.

Det er ikke muligt at forudse alle de situa-
tioner, de ansatte kan std i i forbindelse med
kontakten til offentligheden. Derfor vil selv
nok sd mange retningslinjer ikke tage hejde
for alle spergsmal.

Jeg har imidlertid gennem min daglige
kontakt med systemet — og ikke mindst med
direktorerne for de 4 direktorater - lejlighed
til at tilkendegive synspunkter, som kan dan-
ne rammen for den videre information af
systemet. :

I forbindelse med sarlige initiativer kan
der veere lejlighed til en samlet eller samtidig
informationsindsats over for koncernens en-
kelte enheder.

En sadan lejlighed kan f.eks. byde sig i
forbindelse med finanslovens offentliggerel-
se. P4 dette tidspunkt bliver regeringens ud-
giftspolitik lagt samlet frem, séledes at tinge-
ne kan ses i deres rette perspektiv og ikke i
en tilfeldig og lesrevet sammenhang.

Spm. nr. S 1481
Til arbejdsministeren (16/7 87) af:

Maisted (V):

»Hvorledes vil ministeren reagere i anled-
ning af, at en sygehjelper i De Gamles By er
blevet suspenderet for at have vaeret for
dbenmundet om patientforholdene?«

Begrundelse

En sygehjalper har - tilsyneladende beret-
tiget — fremsat kritik af forholdene for pleje-
hjemspatienterne i De Gamles By i Koben-
havns Kommune. Baggrunden for kritikken
er for tiden til vurdering. Imidlertid har kri-
tikken givet anledning til en overenskomst-
stridig strejke blandt personalet. For at gen-
skabe roen har kommunen grebet til at sus-
pendere den pégaeldende sygehjelper.

Svar (24/7 87):

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Jeg har fra dagspressen fiet et vist be-
graenset kendskab til problemerne i De Gam-
les By.

Om de arbejdsretlige speorgsmal kan jeg
oplyse, at nar der udbryder en overenskomst-
stridig strejke pa en arbejdsplads, ma en of-
fentlig arbejdsgiver ligesom en privat ar-
bejdsgiver generelt overvéje situationen og
arsagen ngje med henblik pa at finde en hen-
sigtsmassig lesning inden for de retlige mu-
ligheder.

Jeg vil gerne understrege, at parterne pa
arbejdsmarkedet har ansvaret for at finde en
hensigtsmaessig losning pa en konkret opstiet
situation med overenskomststridig arbejds-
nedleggelse til folge, og at jeg som arbejds-
minister ikke har mulighed for at g ind i
sddanne konkrete sager.

Spm. nr. S 1482
Til justitsministeren (16/7 87) af:

Pia Kjersgaard (FP):
»Bliver asylansegernes bistandshjelp ind-
sat pa asylansggernes bankkonti?«

Begrundelse

Ved overforsel til asylansegernes bankkon-
ti sker der en positiv serbehandling af asyl-
anseggerne i forhold til danske bistandsmod-
tagere.



