
13497 Skriftligt besvarede spørgsmål 13498 

[Lilli Gyldenkilde] 

sendelse af vejledning angående tunge løft, 
som arbejdstilsynet i Vejle Amt gerne ville 
bruge, svarer ministeren, at den bremses, for- 
di den skal afprøves internt, og først derefter 
kan der evt. besluttes, om den kan udsendes. 
Når den ikke må prøves på arbejdspladser, 
hvor der efter min mening er hårdt brug for 
den, må det oplyses, hvor den så afprøves, 
samt hvor lang tid denne skal tage, før der 
evt. kan udsendes en AT-meddelelse. 

Svar (15/6 87): 

Arbejdsministeren (Henning Dyremose): 
Jeg har anmodet Direktoratet for Arbejds- 

tilsynet om en udtalelse. På baggrund af di- 
rektoratets svar kan jeg oplyse, at vejlednin- 
gen bliver afprøvet på virksomhederne, idet 
Arbejdstilsynets tilsynsførende anvender den 
ved vurdering af tunge løft i forbindelse med 
vejledning og påbudsafgivelse. Desuden er 
der afholdt en del informations- og undervis- 
ningsmøder med folk fra virksomhederne, 
hvor vejledningsmaterialet er udleveret og 
gennemgået. 

Arbejdet med vejledningen har på nuvæ- 
rende tidspunkt givet det nødvendige erfa- 
ringsgrundlag, og direktoratet er i gang med 
at udarbejde en AT-meddelelse, som indehol- 
der vejledningsmaterialet. 

AT-meddelelsen kan forventes at foreligge 
inden udgangen af 1987. 

Spm. nr. S 1260 

Til miljøministeren (2/6 87) af; 

Anne Grete Holmsgård (SF): 
»Kan ministeren be- eller afkræfte, at Lev- 

nedsmiddelstyrelsens direktør har haft kon- 
takt med Industrirådet for at høre Industrirå- 
dets kommentar til en bestemt ansøger til en 
stilling som kontorchef i Levnedsmiddelsty- 
relsen, som det fremgår af Informations arti- 
kel den 22. maj 1987 på forsiden?« 

Begrundelse 

Spørgeren har tidligere bedt om at få be- 
eller afkræftet, at Industrirådet har lagt pres 
på Levnedsmiddelstyrelsen for at forhindre 
en bestemt navngiven person i at blive ansat 
som kontorchef for Levnedsmiddelstyrelsens 
ernæringsenhed. 

I svaret hverken be- eller afkræftes dette, 
idet ministeren nøjes med at svare, at han i 
hvert fald ikke kigger over skulderen, inden 
han tager stilling til, hvem der skal ansættes. 

Et sådant svar giver selvsagt ikke noget 
svar på, om andre kigger over skulderen, el- 
ler om der faktisk er nogen, der forsøger at 
lægge pres på Levnedsmiddelstyrelsen, endsi- 
ge om Levnedsmiddelstyrelsen selv har kon- 
taktet Industrirådet. Hvis noget sådant fore- 
går -  formelt eller uformelt -  bør det natur- 
ligvis komme frem og ikke begraves i nøje 
vurderede, men yderst uldne formuleringer. 

Spørgeren vil derfor udbede sig et mere 
kontant og direkte svar, hvoraf det fremgår, 
om der har været kontakt eller ej mellem 
personer i henholdsvis Levnedsmiddelstyrel- 
sen og Industrirådet over eller under bordet. 

Svar (12/6 87): 

Miljøministeren (Enggaard, fg.): 
I anledning af det stillede spørgsmål kan 

jeg oplyse, at Levnedsmiddelstyrelsens direk- 
tør over for mig har oplyst, at han ikke har 
haft kontakt med Industrirådet for at høre 
Industrirådets kommentar til en bestemt an- 
søger til en stilling som kontorchef i Lev- 
nedsmiddelstyrelsen. 

Styrelsens direktør har endvidere oplyst, at 
han på et tidspunkt, hvor den nævnte stilling 
endnu ikke var ledig og stillingen derfor ej 
heller var opslået, i forbindelse med et ruti- 
nemæssigt møde med en medarbejder i Indu- 
strirådet har berørt spørgsmålet om, hvem 
der kunne være mulige ansøgere til en stil- 
ling af denne karakter, herunder om, hvor- 
vidt der måtte være personer i erhvervslivet, 
som måtte være interesseret i at søge stillin- 
gen, hvis den blev ledig. Industrirådet ud- 
trykte, som jeg tidligere har oplyst, interesse 
for, hvilke opgaver der i givet fald skulle 
tages op af chefen for det pågældende kon- 
tor. 

Der har ikke fra Industrirådets side på 
noget tidspunkt været lagt pres på Levneds- 
middelstyrelsen for at forhindre, at en be- 
stemt navngiven person blev ansat i stillin- 
gen. I øvrigt kan det oplyses, at Industrirå- 
dets direktør ikke på noget tidspunkt har 
forsøgt at overtale Miljøministeriets departe- 
mentschef til ikke at ansætte en bestemt 
navngiven person. 


