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Spm. nr. S 1194 

Til arbejdsministeren (14/5 87) af: 

Carsten Andersen (SF): 
»Kan ministeren oplyse, hvordan han ag- 

ter at udsende vejledningen om arbejde i 
hjemmeplejen, og hvornår det vil ske?« 

Begrundelse 

I Arbejdstilsynet er udarbejdet et udkast 
til vejledning om arbejde i hjemmeplejen, 
som stort set vil imødekomme de kritikpunk- 
ter, som ansatte i hjemmeplejen har påvist 
over for deres arbejdsforhold -  i alle tilfælde 
hvis kommunerne retter sig efter vejlednin- 
gen. 

Arbejdsministeren har oplyst, at der ikke -  
som tidligere antaget -  er regelkonflikt mel- 
lem bistandsloven og arbejdsmiljøloven, så 
arbejdet med at rette hjemmehjælpsarbejdet 
ind efter vejledningen skulle ikke støde på 
formelle vanskeligheder. 

Derimod får Folketinget via dagspressen 
oplysninger om, at hjemmehjælpernes ar- 
bejdsforhold er yderst vanskelige og udsat 
for et nedskæringspres. 

Det er muligt, at kommunerne vælger ned- 
skæring på de mest ømfindtlige sociale om- 
råder -  det er et politisk valg, men det bør 
ikke ske gennem forringelse af den enkelte 
ansattes vilkår for at udføre sit arbejde. 

Det er fra Socialministeriet oplyst, at det 
koster 240.000 kr. at have en person på pleje- 
hjem. Selv om der ikke kan sættes ligheds- 
tegn mellem antallet af hjemmehjælpere og 
ældre, der får varig hjemmehjælp, så er der 
dog næppe tvivl om, at hver hjemmehjælper 
på fuld tid sparer samfundet for 1.000.000 
kr., svarende til 5 plejekrævende ældre, der 
ikke kan klare sig uden hjemmehjælp. Det er 
umoralsk af regeringen, at den forhaler blot 
denne lille ting, som kan være hjemmehjæl- 
perne en støtte til at få bedre arbejdsvilkår. 
Det er som at trampe sig selv over tæerne at 
behandle hjemmehjælpere så dårligt. Dels 
betyder det, at det er vanskeligt at få nogen 
til at være hjemmehjælper, og dels betyder 
det, at vore gamle bliver behandlet dårligt. 

Svar (25/5 87): 

Arbejdsministeren (Henning Dyremose): 

Direktoratet for Arbejdstilsynet har i en 
udtalelse oplyst, at man har udarbejdet et 
udkast til vejledning om arbejde i hjemme- 
plejen. 

Udkastet vil nu blive drøftet med Kommu- 
nernes Landsforening, Københavns og Fre- 
deriksberg Kommuner og Husligt Arbejder 
Forbund. Tidspunktet for udsendelsen beror 
således på forløbet af disse forhandlinger. 
Kan en sådan vejledning tiltrædes af parter- 
ne, er det planen, at den får status som en 
branchevejledning. 

Spm. nr. S 1195 

Til miljøministeren (18/5 87) af: 

Anne Grete Holmsgård (SF): 
»Kan ministeren bekræfte, at Industrirå- 

dets direktør har truet med at opsige samar- 
bejdet med Levnedsmiddelstyrelsen, hvis Jan 
Kragh Jacobsen ansættes som kontorchef i 
ernæringsenheden, og kan ministeren oplyse, 
om det er almindelig praksis, at Industrirådet 
blander sig i chefansættelser i centraladmini- 
strationen?« 

Svar (25/5 87): 

Miljøministeren (Chr. Christensen): 
Jeg kan forsikre spørgeren om, at ingen 

udenforstående, hverken enkeltpersoner eller 
organisationer, har indflydelse på de ansæt- 
telser, jeg som minister er ansvarlig for. 

Ansættelse i en kontorchefstilling sker ef- 
ter en vurdering af ansøgerens kvalifikatio- 
ner til stillingen. Denne vurdering er jeg i 
sidste ende ansvarlig for, selv om det natur- 
ligvis er et bedømmelsesudvalg, der i første 
omgang vurderer ansøgerne. 

Dette udelukker selvsagt ikke, at enkelt- 
personer og organisationer retter henvendelse 
til ministeriet i forbindelse med stillingsop- 
slag for at orientere sig om, hvilke kvalifika- 
tioner der vil blive lagt vægt på. 

Dette er også sket i den konkrete sag, men 
som jeg allerede har sagt, vil hverken repræ- 
sentanter for Industrirådet eller andre få ind- 
flydelse på den afgørelse, jeg skal træffe. 

Jeg vil nu fra bedømmelsesudvalget mod- 
tage en indstilling og et grundlag at træffe en 
afgørelse på og vil i øvrigt træffe min afgø- 
relse på helt samme vis som ved alle andre 
ansættelser i ministeriet. 


