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[Carsten Andersen]

da enige i, at dette forslag skal dreftes med
arbejdsmarkedets parter og eventuelt ogsa
rettes ind efter nogle af de konkrete pro-
blemstillinger, der peges pd, men vi vil gere
opmarksom pd, at resultatet ikke skal vere
afhengigt af arbejdsmarkedets parters ud-
sagn. Vi er fra SFs side maske nok parate til
at tage en diskussion med arbejdsmarkedets
~ parter, men vi anser dette spgrgsmal for at
veere vigtigere, end det er at vaere enig med
arbejdsmarkedets parter i alle detaljer.

Lone Dybkjer (RV):

Da mit partis ordferer ikke kan veare til
stede, skal jeg komme med nogle bemark-
ninger i forbindelse med det foreliggende
forslag, og jeg vil godt starte med at takke
arbejdsministeren for hans imedekommen-
hed med hensyn til at drefte kommissorier,
og hvordan vi overhovedet skal tilrettelegge
arbejdet. Den synes jeg er meget tilfredsstil-
lende.

S4 var der forskellige andre ting, der kun-
ne kommenteres, men som allerede er blevet
kommenteret, sd jeg vil bare geore nogle be-
merkninger om forsikringsordningen, idet
arbejdsministeren specielt sagde, at han ikke
forstod, hvad der mentes med den.

Vi skal nok drage en parallel til det offent-
lige system, hvor vi jo ogsd har et initiativ i
gjeblikket. Det, der er kernen i det, er, at det
offentlige faktisk kun dakker ved hjzlp af
dagpenge, mens man meget ofte fra arbejds-
giverside skal dekke ved hjalp af hele over-
enskomsten og altsa give fuld lend®kning, i
hvert fald i en del af perioden. Det vil sige,
at s& snart der er tale om medarbejderes fra-
vaer som folge af graviditet og/eller barselor-
lov, bliver der tale om en reel udgift for ‘ar-
bejdsgiveren, og jeg tror, at det er med til at
blokere for ansattelse af kvinder; derfor sy-
nes jeg — og det er det, der fremgar af forsla-
get her — at det vil veere rigtigt, at vi nu un-
derseger, hvad vi kan gere for fuldt ud at
dekke arbejdsgiverens udgifter, i hvert fald i
forbindelse med lonnen. Nar vi siger, at det
skal vere en undersogelse, er det, fordi vi er
opmerksomme pa, at det er overenskomst,
og dermed har arbejdsgiveren indirekte faet
en eller anden — men den er indirekte — kom-
pensation. Jeg tror altsa, vi er nedt til at lave
et andet system nu, hvor det er sddan, at der
er fuld dekning. Man kan sa diskutere, om

man skal gd sa vidt, at man overdekker. Det
kunne jeg sddan set godt enske at man gjor-
de, saddan at det i hvert fald var mindst lige
sd fordelagtigt at ansatte en kvinde som en
mand, altsd en kvinde, der havde mulighed
for at blive gravid.

Det er det, der ligger i forsikringsordnin-
gen, men det er jo kompliceret, fordi det er
en del af overenskomsterne, men flertallet
foler altsd, at det pad nuverende tidspunkt er
nedvendigt, at vi meget direkte kompenserer,
saledes at vi ikke i forbindelse med alle kvin-
deansattelser skal here, hvilke store tab ar-
bejdsgiverne lider i forbindelse med gravidi-
teter og barsler.

Jeg tror, vi er nedt til at tage konsekven-
serne nu i det praktiske. Det er ikke nok at
lide p4 den gode vilje og pd, at landet har
almindelig interesse i, at der ogsd er nogle
born i fremtiden, osv. Vi kommer til at give
arbejdsgiverne en kompensation for gravidi-
tets- og barselorlovsfraver, og det er det, der
skal ligge i den ordning. Om det si skal vare
en forsikringsordning eller vi kan finde et
andet system, ved jeg ikke, men lad os un-
dersege mulighederne. Jeg héber, at jeg sa-
dan nogenlunde har forklaret, hvad det
handler om.

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Arbejdsministeren sagde, at vi alle sam-
men forfoelger det samme mal, at vi alle sam-
men er pd de gravides og bernefamiliernes
side, men at vi er uenige i vurderingen af
metoden og af, hvad der skal gores.

Jeg opfatter det pad en mide som en invita-
tion til, at vi sammen skal gere noget ved
det. Det skal ikke vaere nogen hemmelighed,
at VS synes, der bliver gjort for lidt, at den
omvendte bevisbyrde er for lidt, og nar et
forbud kan lade sig gere i andre lande i Nor-
den, bl.a. i Norge, og ogsa i Frankrig, hvor
der er totalt forbud mod at afskedige gravide
kvinder uanset begrundelsen, forstar vi for s&
vidt ikke, hvorfor det ikke ogsa skulle kunne
lade sig gore i Danmark.

Vi havde selvfolgelig helst set det forslag,
men har noteret os, at der ikke er politisk
flertal for det, og si synes vi da, det er godt,
at man i det mindste er kommet et lille skridt

videre, s det bliver den omvendte bevisbyr-
de.



