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de, at jeg vil komme med et lovforslag ved- 
rørende barselorlovsloven. Det er lige så 
klart, at hvis der bliver gjort indsigelse, må 
jeg tage fat på ligebehandlingsloven, indtil 
jeg måtte kunne forhandle mig frem til en 
forståelse med forslagsstillerne om, at det 
altså var den anden lov, der skulle ændres. 
Det tror jeg nemlig er det rigtige, hvis vi skal 
nå det mål, der er opstillet. 

Så er det også klart, at det er et lovforslag, 
som i høj grad vedrører forholdene på ar- 
bejdsmarkedet. Jeg forestiller mig, at i hvert 
fald den del af flertallet, som Socialdemokra- 
tiet repræsenterer, er indforstået med, at det- 
te lovforslag vedrørende arbejdsmarkedets 
forhold på helt sædvanlig vis skal drøftes 
med arbejdsmarkedets parter, at vi under 
lovforberedelsen drøfter det med bl.a. LO og 
DA, og at vi på sædvanlig vis i denne type 
sager hører Ligestillingsrådet. Idet jeg regner 
med, at den enighed er til stede, skal jeg stil- 
færdigt henlede opmærksomheden på, at net- 
op LO og DA og Ligestillingsrådet er i bedre 
overensstemmelse med den mindretalsudta- 
lelse, der er kommet fra regeringspartierne, 
end med forslagsstillerne. Men vi kommer 
med det nødvendige lovforslag, og jeg regner 
med, at Socialdemokraterne på sædvanlig vis 
vil være med til at høre arbejdsmarkedets 
parter. 

Helle Degn (S): 
Modsat ministeren må jeg på de gravide 

kvinders vegne vel sige, at jeg synes, det er 
sørgeligt, at Folketingets partier ikke i fælles- 
skab kan enes om at lave en effektiv lukning 
af muligheden for, at gravide kvinder og og- 
så forældre på barselorlov afskediges. Jeg 
mener, der er brug for et egentligt forbud, 
men må tage til efterretning, at der i Folke- 
tinget ikke er flertal for det, og det kan jeg 
kun beklage. 

Men der er opnået nogle andre fordele for 
de gravide kvinder og for de unge forældre 
på barselorlov, som ikke skal være ufortalte, 
og jeg synes, det er fint, at vi kan få vendt 
bevisbyrden, at vi kan få strammet vedrøren- 
de godtgørelsesvilkårene. 

Jeg vil sige til ministerens bemærkninger 
om en forsikringsordning, at jeg synes, det 
var en invitation til en nærmere drøftelse af 
fastlæggelse af et kommissorium, som vi me- 
get gerne tager imod. Jeg synes, det vil være 

en god ting, da dette med graviditet og bar- 
selorlov bliver brugt som argument imod 
kvinderne: det er økonomisk belastende for 
en arbejdsgiver, det er vanskeligt at tilrette- 
lægge arbejdsprocesser osv. Derfor tror jeg, 
det er fornuftigt at få lavet en forsikringsord- 
ning for arbejdsgivere, og vi er meget villige 
til sammen med ministeren at gå ind i en 
fortolkning af kommissoriet. 

Den sidste bemærkning, jeg skal gøre til 
ministeren her, drejer sig om, hvorvidt der 
skal fremsættes forslag om ændringer i lige- 
behandlingsloven og/eller i lov om barselor- 
lov. I første omgang drejer dette forslag sig 
om justeringer i lov om ligebehandling; det 
var selvfølgelig forslagsstillernes oprindelige 
idé, og det er det fortsat. Hvad der derudo- 
ver måtte komme af følgevirkninger og kon- 
sekvensændringer, justeringer og gode for- 
slag fra arbejdsministeren også om ændrin- 
ger i lov om barselorlov, vil Socialdemokrati- 
et selvfølgelig se positivt på. 

Carsten Andersen (SF): 
Ethvert skridt i den rigtige retning er bed- 

re end at stå stille eller at gå et skridt i den 
forkerte retning, og jeg mærkede mig, at ar- 
bejdsministeren gav udtryk for, at der faktisk 
var bred enighed om et fælles mål i denne 
sag, men at vi ikke kunne tage så stort et 
skridt, som forslagsstillerne havde ønsket, 
nemlig at vi fik stadfæstet et reelt forbud 
mod afskedigelse af gravide. 
. Ministeren var lidt i tvivl om, hvorvidt det 

reelt kan lade sig gøre, men det kan det selv- 
følgelig, og vi har da også set, at i andre lan- 
de kan det lade sig gøre. Nuvel, vi nåede så 
langt som til dette, og det synes vi fra SFs 
side også er et væsentligt og godt skridt. 

Vi vil godt give tilsagn om at bidrage med 
hjælp dels til formuleringen af et kommisso- 
rium, dels til, hvordan man kan udarbejde en 
forsikringsordning. Jeg skal ikke her komme 
med gode ideer, men i alle tilfælde vil vi 
godt gå ind i et konstruktivt arbejde. 

Ministeren ønskede også et svar med stil- 
lingtagen til barselorlov og ligestillingslov. Vi 
mener det alvorligt, at det drejer sig om lige- 
stillingsloven, og skulle det få konsekvenser 
for lov om barselorlov, så lad os se på det og 
sammenarbejde det. 

Vi vil også godt medvirke til, at spørgsmå- 
let drøftes med arbejdsmarkedes parter. Vi er 


