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skolerne), faste vikarer med læreruddannelse 
i folkeskolen, herunder specialundervisning 
for børn og voksne, i Københavns kommu- 
nale skolevæsen samt denne kommunes insti- 
tut for blinde og svagsynede, vakancevikarer 
i folkeskolen og Københavns kommunale 
skolevæsen samt undervisende pædagoger 
ved specialundervisning for børn og voksne, 
herunder ved sådanne skoler og institutioner 
under Københavns kommunale skolevæsen, 
under forudsætning af, at de pågældende har 
gennemgået en helbredsbedømmelse svaren- 
de til den tjenestemænd gældende, jf. finans- 
ministeriets cirkulære af 28. december 1979. 

Det er en forudsætning, at beskæftigelsen 
som timelærer m.v udgør mindst halvdelen 
af det for vedkommende stilling gældende 
pligtige timetal. 

For alle de nævnte personalegrupper vil 
ansættelse som timelærer m.v. efter det fyldte 
25. år og efter 1. august 1981 -  forudsat at 
løntimetallet i hver måned, der medregnes, 
har udgjort mindst halvdelen af fuldt timetal 
-  indgå i pensionsalderen i forhold til om- 
fanget af beskæftigelse. 

Ved senere tjenestemandsansættelse med- 
regnes sådanne timelæreransættelse m.v. på 
tilsvarende måde i pensionsalderen. 

Nr. 59. ad 03.20.51.03. Københavns kommu- 
nale skolevæsen. 

Undervisningsministeren bemyndiges til at 
foretage afregning af statens tilskud til Kø- 
benhavns kommunes udgifter til lærerpensio- 
ner fra den 1. januar 1960 og indtil videre på 
grundlag af pensionsforholdene på udvalgte 
datoer, således at der på grundlag af pen- 
sionsforholdene pr. disse datoer beregnes 
tilskudsprocentsatser, som lægges til grund 
for tilskudsberegningen for nærmere fastlagte 
perioder. 

Nr. 60. ad 01.01.05.01. Statsbanerne. 
01.01.05.21. Civile funktionærer og håndvær- 
kere m.v. 

1) Civilt personel m.v. i forsvaret, jf. lov 
nr. 82 af 12. marts 1970 om pensionering af 
civilt personel m.v. i forsvaret som ændret 
ved L 138 af 26. april 1972, der er ansat på 
overenskomstvilkår m.v., og 

2) de pr. 1. juli 1969 fastansatte timelønne- 
de håndværkere m.v. i statsbanerne, jf. § 22. 
stk. 11, i lønnings- og klassifieeringsloven af 
18. juni 1969, der af helbredsmæssige grunde 
eller af anden dem utilregnelig årsag overgår 

eller tidligere er overgået til en lavere lønnet 
stilling, kan efter finansministeriets bestem- 
melse i pensionsmæssig henseende henseende 
henføres til deres hidtidige pensionslønram- 
me mod fortsat lønafkortning svarende til 
denne. 

Ordningen har virkning for pensioneringer 
der finder sted fra og med 1. april 1985. 

Nr. 61. ad 01.01.05.04. 
Ansatte i Nordisk Ministerråds sekretariat 

i København omfattes af den i tjeneste- 
mandspensionsloven hjemlede pensionsord- 
ning, således at den af ministerrådet efter 
forslag af løn- og personaleudvalget fastsatte 
grundløn -  svarende til bestemte skalatrin -  
lægges til grund ved pensionsberegningen, og 
at der i forbindelse med ansættelsen foreta- 
ges helbredsbedømmelse i lighed med, hvad 
der kræves af tjenestemænd. 

Ansatte ved Nordisk Ministerråds sekreta- 
riat for kulturelt samarbejde, der aflønnes 
efter HK-tarif og er omfattet af pensionsord- 
ning i Pensionsforsikringsanstalten og som 
direkte overgår til beskæftigelse i det fælles 
ministerrådssekretariat i København den 1. 
april 1986, kan i pensionsalderen få medreg- 
net beskæftigelse i kultursekretariatet på vil- 
kår, at der til statskassen sker indbetaling af 
den udtrædelsesgodtgørelse, der tilkommer 
de pågældende fra pensionsordningen i Pen- 
sionsforsikringsanstalten, og får ved fastsæt- 
telse af karenstid i relation til tjenestemands- 
pensionslovens § 7, stk. 2, foretaget modreg- 
ning i karensperioden med tillagt pensionsal- 
der på grundlag af beskæftigelse i kulturse- 
kretariatet. 

Nr. 62. ad 03.21.52.06. og 07. 
Finansministeren kan bestemme, at biblio- 

tekarer ved Folkebibliotekernes Depotbiblio- 
tek og Folkebibliotekernes Indvandrerbiblio- 
tek i pensionsmæssig henseende behandles 
efter reglerne i tjenestemandspensionsloven. 

De bibliotekarer, der er ansat ved depot- 
biblioteket ved den endelige fastlæggelse af 
ansættelsesvilkårene i statsligt regi, bevarer 
som personlig ordning hidtidige rettigheder 
til eventuel rådighedsløn eller ventepenge. ' 

Til § 27. Miljøministeriet. 

Dispositionsrammer m.v. 
Nr. 1. ad 20.07.74.01. 


