
Bilag til bet. o.f.t. finanslov for 1987 397 

Arbejdstilsynets moderniseringsbestræbelser må ses i lyset af dels den vægt, som ved 
regeringens moderniseringsprogram er tillagt området, dels det konkrete behov for at tilpasse 
arbejdsmiljøapparatet organisatorisk til de krav, som samfundsudviklingen stiller. 

Arbejdstilsynet har således i en årrække arbejdet med decentralisering og organisationsud- 
vikling for at sikre en høj grad af effektivitet og for at styrke evnen til hurtig omstilling. Dette 
sker bl.a. ved: 
-  en decentralisering af opgave- og økonomistyring samt udflytning af medarbejdere til 

tilsynets decentrale enheder -  kredsene, 
-  en omfattende indførelse af informationsteknologi, 
-  en styrkelse af informationsindsatsen for herigennem at hæve arbejdsmiljøbevidstheden og 

niveauet på de danske arbejdspladser, 
-  et omfattende personale- og lederudviklingsprogram, 
-  strukturomlægninger i arbejdstilsynets enheder (direktoratet, arbejdsmiljøinstituttet og 

kredsene). 
Endelig vil organisationsudviklingen i arbejdstilsynet i de kommende år blive præget af 

ændringer i forbindelse med samarbejdet med institutioner inden for arbejdsmiljøområdet 
(bedriftssundhedstjenesten, branchesikkerhedsråd, sikkerhedsorganisationerne m.v.) samt det 
tværsektorielle samarbejde med andre sundhedsmyndigheder om den forebyggende sundheds- 
indsats på arbejdsmiljøområdet. 

Ad § 28.01.04.51.01. 

Spørgsmål 4: 
Hvad er baggrunden for stagnationen i bedriftssundhedstjenestens aktivitet? Hvilke 

private/offentlige foretagender er bremseklodser i udviklingen? 

Svar: 
På baggrund af indhentet udtalelse fra direktoratet for arbejdstilsynet kan jeg oplyse 

følgende: 
Direktoratet har i 1982 fremlagt forslag til en udbygning af bedriftssundhedstjenesten i 5. 

etape omfattende træ- og møbelindustri og den grafiske industri samt en række tilgrænsende 
områder til brancher omfattet af bedriftssundhedstjenesten i 1-4 etape. Udbygningen skønnes 
at omfatte ca. 107.000 arbejdstagere. Udbygningen af bedriftssundhedstjenesten blev imidler- 
tid efter kritik bl.a. fra Dansk Arbejdsgiverforening sat i bero i 1983, idet man ønskede at 
afvente socialforskningsinstituttets midtvejsrapport om bedriftssundhedstjenestens funktion i 
opbygningsfasen. 

Socialforskningsinstituttets midtvejsrapport blev i midten af 1985 sendt til medlemmer af 
det centrale bedriftssundhedsudvalg, der har drøftet rapporten på udvalgets møde den 20. 
juni 1985, hvor der var enighed om, at rapporten skal indgå som dokumentationsmateriale i 
udvalgets videre drøftelser af udbygningen. 

På det centrale BST-udvalgsmøde den 14. marts 1986 påbegyndte man drøftelserne af et 
nyt oplæg til udbygning fra arbejdstilsynet. 

Det er direktoratets opfattelse, at de intense drøftelser, der pågår i det centrale bedrifts- 
sundhedsudvalg, vil medføre, at der iværksættes en udbygning med virkning fra l. juli 1987. 

Ad § 28.01.04.51.00. Bedriftssundhedstjenesten. , 

Spørgsmål 5: 
Hvilke brancher optager mest af bedriftssundhedstjenestens tid? Hvilke opgaver løses 

typisk for disse brancher? 

Svar: 


