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Spørgsmål 2: 
Hvad er baggrunden for, at der forventes et fald i driften af arbejdsmiljørådet for 

BO-årene sammenlignet med F-året? 

Svar: 
Bevillingen er ekstraordinært sat op i 1987 som følge af at arbejdsmiljørådet vil anskaffe 

et tekstbehandlingsanlæg til arbejdsmiljørådets sekretær. 

Ad § 28.01.04. Arbejdstilsynet. 

Spørgsmål 3: 
Hvordan forestiller ministeren sig at organisationen af arbejdstilsynet vil udvikle sig i de 

kommende år? 

Svar: 
På baggrund af indhentet udtalelse fra direktoratet for arbejdstilsynet kan jeg oplyse 

følgende: 
Arbejdstilsynet vil fortsætte modernisetingsbestræbelserne, således at tilsynets organisation 

løbende tilpasses udviklingen i det omgivende samfund og den prioritering af arbejdsmiljø- 
indsatsen, som samfundsudviklingen giver anledning til. 

Arbejdsmiljøindsatsen må således planlægges og prioriteres ud fra bl.a. følgende væsentli- 
ge udviklingstendenser: 
-  øget beskæftigelse i arbejdsmiljømæssigt belastede erhverv. 
-  indførelse af ny kompliceret teknologi. 
-  stigende arbejdsmiljøbevidsthed i befolkningen og øgede krav til arbejdsmiljøindsatsen. 

Disse udviklingstendenser søger arbejdstilsynet at imødekomme dels planlægningsmæssigt 
gennem prioritering og effektivisering af indsatsområderne og dels organisatorisk gennem 
strukturomlægning m.v. af arbejdsmiljøapparatet. 

Prioriteringen af indsatsområderne bygger på en vurdering mellem det væsentlige og det 
mindre væsentlige. Overfor veldokumenterede livs- og helbredstruende arbejdsmiljøproblemer 
skal der gennemføres en ny og konsekvent indsats. På mindre væsentlige områder derimod 
må indsatsen først og fremmest bygge på råd og vejledning fra arbejdstilsynet, således at 
virksomhederne og sikkerhedsorganisationerne sættes i stand til selv at løse problemerne. 

I overensstemmelse hermed målretter arbejdstilsynet sin virksomhed ud fra et væsentlig- 
hedskriterium samt konkrete forebyggelsesmuligheder. 

Hovedemnerne er i dag opbygget over livsfbrkortende sygdomme og ikke-livsforkortende 
sygdomme. 

De livsforkortende sygdomme består af arbejdsbetingede lungesygdomme, kræftsygdom- 
me, dødsulykker, reproduktionsskader samt hjertekarsygdomme. De ikke livsforkortende 
sygdomme omfatter arbejdsbetingede bevægeapparatsygdomme, hudsygdomme, nervesyg- 
domme, høreskader, ikke-dødelige ulykker samt psykiske sygdomme. 

Samtidig med hovedemnerne prioriterer arbejdstilsynet indsatsen overfor arbejdsmiljøfor- 
hold, som erfaringsmæssigt er hårdt belastede. Her kan bl.a. nævnes, at tilsynet prioriterer 
tilsynsarbejdet på de mindre virksomheder højt. 

Endelig indebærer udviklingen i samfundet, at der stilles ændrede og til dels modstriden- 
de krav til arbejdstilsynets organisation og ekspertise. Fra primært at omhandle maskinbe- 
skyttelse, kedler og trykbeholdere, rettes indsatsen nu i højere grad mod den forebyggende 
sundhedsindsats på arbejdspladserne. 

Dette nødvendiggør en ændring af arbejdstilsynets organisationsmæssige ekspertise. 
Indførelsen af ny teknologi i form af store komplicerede anlæg og arbejdsprocesser vil 

endvidere betyde behov for højt kvalificerede eksperter i arbejdstilsynet til vurdering af 
forebyggelse inden for f.eks. genteknologi, risikovirksomheder m.v. 


