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FINANSMINISTERIET 
Den 7. oktober 1986. 

Under henvisning til Folketingets Finansudvalgs skrivelse af 18. september 1986 (bilag nr. 
23.166) fremsendes i 40 eksemplarer besvarelse af spørgsmål nr. 16, 17 og 18 ad finanslovfor- 
slaget for 1987. 

PALLE SIMONSEN 
/  C. E. Johansen 

Til finansudvalget 

Spørgsmål 16: 
Af, indenrigsministerens svar til finansudvalget, bilag 13-43, der vedlægges, fremgår, at det 

som følge af overenskomsten for yngre læger er økonomisk ufordelagtigt at konvertere 
overarbejde til fuldtidsstillinger. Giver dette forhold ministeren anledning til overvejelser om 
ændringer i overenskomstens bestemmelser om arbejdstid og overarbejde? 

Svar: 
I Finansministeriets cirkulære om overenskomsten mellem Finansministeriet, Amtsrådsfor- 

eningen i Danmark, Københavns Kommune og Frederiksberg Kommune og Foreningen af 
yngre Læger om ansættelse af underordnede sygehuslæger er der en bestemmelse om, at 
overarbejde så vidt muligt bør undgås. Endvidere er det bestemt, at såfremt nødvendigt 
overarbejde får et sådant omfang, at det er muligt at konvertere overarbejdet til stillinger, bør 
forslag herom fremsættes. 

De offentlige arbejdsgiverparter har under tidligere overenskomstforhandlinger med 
Foreningen af yngre Læger om overenskomsten stillet krav om ændringer af overenskomsten 
med henblik på at forbedre mulighederne for at begrænse lægernes overarbejde og konvertere 
overarbejde til stillinger. 

De offentlige arbejdsgiverparters krav til ændringer i overenskomsten ved kommende 
overenskomstforhandlinger fastlægges som hidtil i samarbejde mellem disse. Finansministeriet 
har tillige kontakt med Indenrigsministeriet. Spørgsmålet om ændring af overenskomstens 
bestemmelser om arbejdstid og overarbejde indgår i arbejdsgiverparternes overvejelser om 
krav ved kommende overenskomstfornyelser. 

Spørgsmål 17: 
Finder ministeren ikke, at lægernes ansættelsesområde er for snævert? Medfører de 

snævre ansættelsesområder ikke for ringe udnyttelse af kapaciteten på sygehusene? 

Svar: 
Regler om underordnede sygehuslægers ansættelsesområde findes i overenskomsten 

vedrørende ansættelse af underordnede sygehuslæger. 
Arbejdsgiverparterne har under tidligere overenskomstforhandlinger med Foreningen af 

yngre Læger efter kontakt med Indenrigsministeriet stillet krav om ændringer af overens- 
komstens bestemmelser om de underordnede lægers ansættelsesområde. Spørgsmålet om 
ændrede ansættelsesområder indgår i arbejdsgiverparternes overvejelser om krav ved 
kommende overenskomstfornyelser. 


